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ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
rotasi kerja (X) terhadap kinerja karyawan (Y), objek penelitian dilakukan di
Badan Pengelola Pajak Daerah (BPPD) Kota Palembang. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan BPPD Kota Palembang
sejumlah 277 orang karyawan. Sampel yang digunakan sebagai objek dalam
penelitian ini sejumlah 73 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah teknik probability sampling, yaitu teknik sampling yang
memberikan peluang yang sama bagi seluruh anggota populasi untuk dipilih
menjadi anggota sampel dalam penelitian. Metode pengumpulan data dilakukan
dengan wawancara, angket/kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah uji
statistik melalui uji ttest, koefisien determinasi (R2), dan uji regresi linier
sederhana. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan alat bantu 1IBM
SPSS Statistics versi 20. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh persamaan regresi
linear yaitu Y = 4,328 + 0,598. Hasil uji ttest menunjukkan bahwa variabel rotasi
kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Rotasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of work rotation
(X) on employee performance (Y), the object of research was conducted at the
Regional Tax Management Agency (BPPD) of Palembang City. The population
used in this study were all Palembang BPPD employees totaling 277 people.
Samples used as objects in this study were 73 people. The sampling technique in
this study is the probability sampling technique, which is a sampling technique
that provides equal opportunities for all members of the population to be selected
as sample members. The method of data collection is done by questionnaire /
questionnaire. The analysis technique used is a statistical test through the t-test,
the coefficient of determination (R2), and a simple linear regression test. Data
processing in this study uses the IBM SPSS Statistics version 20. Based on the
research results obtained by linear regression equation, Y = 4.328 + 0.598. The
results of the t-test show that the work rotation variable has a positive and
significant effect on employee performance.

Keywords: Job Rotation, Employee Performance
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