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ABSTRAK 

Bagi instansi pemerintah laporan kinerja merupakan kewajiban semua pegawai 

pemerintah untuk membuat sebuah laporan sebagai wujud pertanggungjawaban atas 

segala tugas dan kewajiban yang diamanatkan kepada pegawai secara periodik. Oleh 

karena itu dalam Kantor Dinas Pariwisata Kota Palembang di perlukan sebuah laporan 

kinerja untuk meningkatkan kinerja pegawai dalam kelangsungan aktifitas instansi. 

Laporan kinerja adalah salah satu kewajiban seorang pegawai. Untuk melaporkan 

kinerja, pegawai Kantor Dinas Pariwisata Kota Palembang menggunakan aplikasi 

pelaporan kinerja pegawai ini. Aplikasi ini untuk memudahkan pegawai dalam 

menginput kegiatan dan membuat laporan lembar kerja harian. Untuk menginput 

kegiatan dilakukan mulai dari, mempersiapkan pencatatan aktifitas, nomor induk 

kepegawaian beserta password, peralatan dan perlengkapan input, serta memperhatikan 

waktu input. Sebelum input dilakukan, perlu mencatat tugas dan kewajiban yang selesai 

dikerjakan. Aplikasi ini menggunakan metode pengembangan sistem waterfall  dengan 

penggunaan Bahasa pemrogram PHP dan MySQL sebagai database. Hasil yang 

diharapkan aplikasi ini adalah mempermudah Kantor Dinas Pariwisata Kota Palembang 

dalam melakukan pelaporan kinerja pegawai.  

Kata Kunci : Aplikasi, Laporan, Kinerja.  
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ABSTRACT 

For government agencies, a performance report is the obligation of all government 

employees to make a report as a form of responsibility for all duties and obligations 

mandated to employees periodically. Therefore, in the Tourism Office of Palembang 

City, a performance report is needed to improve employee performance in the continuity 

of agency activities. Performance reports are one of the obligations of an employee. To 

report performance, employees of the Tourism Office of Palembang City use this 

employee performance reporting application. This application is to make it easier for 

employees to input activities and create daily worksheet reports. To input, activities are 

carried out starting from, preparing activity records, staffing identification numbers 

and passwords, input equipment and equipment, and paying attention to input times. 

Before input is made, it is necessary to record tasks and obligations that have been 

completed. This application uses the waterfall system development method using the 

PHP programming language and MySQL as a database. The expected result of this 

application is to facilitate the Tourism Office of Palembang City in reporting employee 

performance. 

Keywords: Application, Report, Performance. 
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