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ABSTRAK 

 

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS AUDIT 

TERHADAP AUDITOR KANTOR AKUNTAN PUBLIK (STUDI EMPIRIS 

PADA 3 KANTOR AKUNTAN PUBLIK JAKARTA SELATAN DAN 

DEPOK) 

 

M Dimas Saputra, 2020 (xviii+64 Halaman) 

Email : mdimass0410@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit yang terdiri dari Kecerdasan Emosional, Kecerdasan 

Intelektual, Kecerdasan Spiritual, dan Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit pada 

Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta. Survei pada penelitian ini dikhususkan 

hanya pada Kantor Akuntan Publik yang berada di wilayah DKI Jakarta. Data 

penelitian menggunakan data primer. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menyebarkan e-kuesioner kepada auditor yang ada di 3 Kantor Akuntan Publik. 

Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 31 responden. Teknik analisis data 

regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 24. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: (1) Kecerdasan Emosional berpengaruh positif dan 

signifikan secara parsial terhadap Kualitas Audit. (2) Kecerdasan Intelektual 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kualitas Audit. (3) 

Kecerdasan Spiritual berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

Kualitas Audit. (4) Etika Profesi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap Kualitas Audit. (5) Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Spiritual, dan Etika Profesi berpengaruh positif dan signifikan secara 

simultan terhadap Kualitas Audit. 

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan 

Spiritual, Etika Profesi, Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

FACTORS AFFECTING AUDIT QUALITY TO PUBLIC ACCOUNTANT 

OFFICE AUDIT (EMPIRIS STUDI AT 3 PUBLIC ACCOUNTANT OFFICES, 

SOUTH JAKARTA AND DEPOK) 

M Dimas Saputra, 2020 (xviii+64 Pages) 

Email : mdimass0410@gmail.com 

 

This study aims to determine the influence of the factors that influence audit 

quality, which consists of Emotional Intelligence, Intellectual Intelligence, 

Spiritual Intelligence, and Professional Ethics on Audit Quality at DKI Jakarta 

Public Accounting Firm. The survey in this study is specific to public accounting 

firms located in the DKI Jakarta area. The research data uses primary data. The 

data was collected by distributing e-questionnaires to auditors in 3 public 

accounting firms. The number of samples used was 31 respondents. Multiple 

linear regression data analysis techniques with the help of SPSS version 24 

software. The results showed that: (1) Emotional Intelligence has a positive and 

partially significant effect on Audit Quality. (2) Intellectual Intelligence has a 

positive and partially significant effect on Audit Quality. (3) Spiritual Intelligence 

has a positive and partially significant effect on Audit Quality. (4) Professional 

Ethics has a positive and partially significant effect on Audit Quality. (5) 

Emotional Intelligence, Intellectual Intelligence, Spiritual Intelligence, and 

Professional Ethics have a positive and significant effect simultaneously on Audit 

Quality. 

Keywords: Emotional Intelligence, Intellectual Intelligence, Spiritual Intelligence, 

Professional Ethics, Audit Quality. 
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