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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan penulis pada bab IV mengenai 

permasalahan yang ada, maka pada bab V ini penulis dapat menarik kesimpulan 

dan akan memberikan saran yang diharapkan dapat menjadikan masukan bagi 

pihak perusahaan PT Musi Kalijaya 

5.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan laporan sumber dan penggunaan modal kerja PT Musi 

Kalijaya pada periode tahun 2016-2017, pengelolaan sumber dan 

penggunaan modal kerja perusahaan mengalami kenaikan modal kerja 

yang dikarenakan sumber modal perusahaan PT Musi Kalijaya lebih 

besar dibandingkan dengan penggunaan modal kerjanya, sedangkan 

pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja tahun 2017-2018 

perusahaan mengalami penurunan modal kerja yang dikarenakan 

penggunaan modal kerja lebih besar dibandingkan dengan sumbernya. 

2. Berdasarkan analisis kebutuhan modal kerja pada PT Musi Kalijaya 

dapat diketahui bahwa perusahaan mengalami kekurangan modal kerja 

selama dua periode berturut-turut yaitu pada tahun 2016-2017 dan 

tahun 2017-2018. Kekurangan modal kerja perusahaan menunjukkan 

bahwa belum baiknya pengelolaan modal kerja perusahaan, karena 

modal kerja yang dibutuhkan lebih besar dari pada modal kerja yang 

tersedia, hal ini bisa menghambat kelancaran kegiatan operasional 

perusahaan akibat tidak terpenuhinya modal kerja perusahaan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka penulis akan 

memberikan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam 

mengelola sumber dan penggunaan modal kerja yaitu: 
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1. PT Musi Kalijaya sebaiknya membuat perencanaan yang lebih baik 

terhadap pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja. Sumber 

modal kerja sebaiknya diperoleh secara tepat sesuai dengan kebutuhan 

dan digunakan secara efektif sesuai dengan kegiatan utama 

perusahaan. selain itu  sebaiknya perusahaan semakin meningkatkan 

pendapatan agar kerugian bisa menurun. 

2. PT Musi Kalijaya sebaiknya meninjau kembali pengalokasian modal 

kerjanya, agar kebutuhan modal kerja dapat digunakan secara efisien 

sesuai dengan kegiatan utama perusahaan karena selama dua periode  

berturut-turut yaitu tahun 2016-2017 dan 2017-2018 perusahaan 

mengalami kekurangan modal kerja selama dua periode tahun 

tersebut. 

 


