PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, SISTEM
PENGENDALIAN INTERN, GOOD GOVERNANCE DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (AKIP)
(Studi Kasus Pada Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan)

SKRIPSI

Disusun Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana
Terapan (D-1V) Akuntansi Sektor Publik Pada Jurusan Akuntansi

Politeknik Negeri Sriwijaya

Oleh:
Siti Nadila
0616 4051 2004

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2020



PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, SISTEM
PENGENDALIAN INTERN, GOOD GOVERNANCE DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (AKIP)
(Studi Kasus Pada Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan)

SKRIPSI

Disusun Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana
Terapan (D-1V) Akuntansi Sektor Publik Pada Jurusan Akuntansi

Politeknik Negeri Sriwijaya

Oleh:
Siti Nadila
0616 4051 2004

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2020



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

JURUSAN AKUNTANSI

Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polsri.ac.id E-mail : akuntansi@polsri.ac.id

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIM
Jurusan/Program Studi
Judul Skripsi

Dengan ini menyatakan:

: Siti Nadila
1 061640512004
: Akuntansi/Akuntansi Sektor Publik

. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran,

Sistem  Pengendalian  Intern, Good
Governance dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Studi Kasus Pada
Badan Pertanahan Nasional Provinsi
Sumatera Selatan)

1. Skripsi yang saya buat dengan judul sebagaimana tersebut di atas beserta

isinya merupakan hasilpenulisan saya sendiri.

2. Skripsi tersebut bukan plagiat atau menyalin skripsi milik orang lain.

3. Apabila skripsi ini dikemudian hari dinyatakan plagiat atau menyalin skripsi

milik orang lain, maka saya bersedia menanggung konsekuensinya.

Demikian surat pernyataan ini sayabuat dengan sebenarnya untuk diketahui oleh

puhak-pihak yang berkepentingan.

Palembang, Agustus 2020
Yang Membuat Penyataan,

Siti Nadila
061640512004




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2o POLITEKNIK NEGERI SRIWLIAYA
@ Jalan Snijaya Negara, Palcmbaag 30199 |
: Telp. 0711-353414 Fax. 0711355918

Website : www polsriacid E-mail : skuntansi@@poleri ac id

| -ﬁ
JURUSAN AKUNTANSI Q ' 3

Nama

NPM

Jurusan
Program Studi
Mata Kuliah
Judul Skripsi

: Siti Nadila

: 061640512004

. Akuntansi

: Akuntansi Sektor Publik

: Sistem Perencanaan dan Penganggaran Sektor Publik
: Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem

Pengendalian Intern, Good Governance dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
(Studi Kasus Pada Badan Pertanahan Nasional Provinsi
Sumatera Selatan)

Telsh divjikan pada Ujian Skripsi tanggal 24 Agustus 2020
Dikadapan Tim Penguji Jurusan Akuntansi
Prodi Akuntansi Sektor Publik

Meayetujui,
Pembimbing 1,

il

NIP 195907081988112001

Politcknik Negeri Sriwijaya

Palembang, 10 September 2020
Pembimbing 11,

%

Eka Jumarni Fithri, SE, M Si, Ak, CA
NIP 197410182G08012008

M

Ketwa Jurusan Akuntansi

Dr. Evada Dewata, SE., LAKCA. CMA
NIP 1978062220031220




« KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
@ POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

JURUSAN AKUNTANSI
Jabun Seijaya Negars, PALEMBANG 38139
Telp : 071138414 Est; 136 Pos E1: ahuntunsiapolisriwijaynnc.d
PELAKSANAAN REVISI SKRIPSI
Mahasiswa berikut,
Nama : Siti Nadila
NIM : 061640512004
Jurusan/Program Studi : Akuntansi Sektor Publik
Judul Skripsi - Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem

Pengendalian Intem, Good Governance dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Terhadap Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintahan (AKIP) (Sudi Kasus Pada Badan
Pertahanan Nasional Provinst Sumatra Selatan)

Telah melaksanakan revisi terhadap Skripsi yang diujikan pada hani tanggal 24 bulan
Agustus tahun 2020 Pelaksanaan revisi terhadap Skripsi tersebut telah disetujui oleh
Dosen Penguji yang memberikan revisi:

Tanda
No.| Komentar Nama Dosen Penguji Tanggal
Tangan
L. - : 2. 70%
Sopiyan AR, S.E. MM 3 //Wfr
8/ -
2 - Aladin, S E.MSi, Ak CA.CTA /9 “’&_ /,
Taba Tlis 0
3. :,b:- 6o | Desilndriasari, SE.MSi,Ak CA,AAPA /g -uw
-
4 Ta;; 8 Sandrayat, S.E. M Si. Ak CA 3/,], nh
Palembang, (0 S tember 20,{0
Ketua Penguji **',
-
S ——

Aladin, S.E, M Si., Ak.,CA., CTA
NIP 195706141990031001

v




Motto:

Hidup dapat dipahami dengan berpikir ke belakang. Tapi ia juga

harus dijalani dengan berpikir ke depan.

Disadari atau tidak, sebenarnya apa yang kamu alami dan kamu

rasakan adalah cerminan atas kebaikan yang kamu perbuat.

Kupersembahkan untuk:

% Kedua orang tuaku

% Saudara - saudaraku

% Sahabat - sahabatku

s Teman seperjuangan APD 2016.



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena

atas berkat rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi. Skripsi

ini berjudul “Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian

Intern, Good Governance dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) (Studi Kasus Pada Badan

Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan)”.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis tidak terlepas dari bimbingan,

dukungan, serta bantuan dari berbagai pihak secara langsung maupun tidak

langsung. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak

yang telah membantu penulis dalam penyusunan proposal skrpsi ini, penulis

mengucapkan terima kasih kedapa :

1.

Bapak Dr. Ing. Ahmad Tagwa, S.T., M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri
Sriwijaya.

Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA. selaku Ketua Jurusan
Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya.

Ibu Yuliana Sari, S.E., MBA., Ak. selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi.
Ibu Anggeraini Oktarida, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Ketua Prodi Jurusan
Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Sriwijaya.

Ibu Sri Hartaty, S.E., M.Si., Ak., CA dan Ibu Yevi Dwitayanti, S.E., M.Sc.,
AAPA selaku Dosen Pembimbing Akademik kelas AP.D yang selalu
memberikan semangat dan motivasi kepada peneliti dan teman-teman
selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.

Ibu Dra. Faridah, M.S. selaku Dosen Pembimbing | yang selalu sabar
membimbing peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini.

Ibu Eka Jumarni Fithri, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dosen Pembimbing II
yang selalu sabar membimbing peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini.
Bapak dan lbu Dosen Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya,
khususnya Program Studi Akuntansi Sektor Publik yang telah memberikan

bekal ilmu pengetahuan yang tak ternilai harganya.

Vi



9. Bapak dan Ibu staf pegawai akademik Jurusan Akuntansi Program Studi
Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Sriwijaya, yang telah membantu
segala kepentingan perihal administrasi dan akademik selama proses
penyusunan skripsi ini hingga selesai.

10. Kedua orang tua yang tercinta serta saudara-saudaraku yang tersayang yang
telah banyak memberikan dorangan dan semangat baik moral maupun
material selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.

11. Sahabat-sahabatku yang tersayang yang selalu memberikan semangat dan
motivasi selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.

12. Teman-teman Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang
Khususnya teman-teman 8 AP.D yang selalu saling menyemangati dan
memotivasi selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.

13. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan proposal
skripsi ini yang tidak dapat kami sebutkan satu-persatu, penulis
mengucapkan banyak terima kasih.

Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih banyak kelemahan
didalamnya baik dalam menganalisa maupun pengkajian materinya. Hal ini
disebabkan karena kemampuan penulis yang masih terbatas. Oleh karena itu,
penulis membutuhkan masukan, kritikan, dan saran yang dapat diberikan baik dari
Bapak/lbu Dosen Politeknik Negeri Sriwijaya maupun dari semua pihak yang

sifatnya membangun supaya dapat bermanfaat untuk perbaikan proposal skripsi ini.

Palembang, 2020

Penulis

vii



ABSTRAK

Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian Intern, Good
Governance dan Kmopetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan Pertanahan Nasional Provinsi
Sumatera Selatan

Siti Nadila, 2020

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang

Email: snadila25@yahoo.com

Peningkatan kualitas penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja Hasil penilaian
LAKIP 2013 yang memperoleh nilai CC sehingga diharapkan dalam kurun waktu
2015 — 2019 Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
mampu memperoleh nilai A. Namun hasil penilaian saat ini bukan semata-mata
menunjukkan rendahnya kualitas LAKIP, tetapi lebih menunjukkan perlunya
perbaikan kualitas penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional terutama pada Kantor Wilayah
Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian
Intern, Good Governance, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Badan Pertanahan Nasional
Provinsi Sumatera Selatan. Sampel dalam penelitian ini adalah 78 ASN yang
bekerja di Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian Intern, Good
Governance, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Badan
Pertanahan Nasional Provinsi Sumatera Selatan secara parsial dan simultan.

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Angaran, Sistem Pengendalian Intern, Good

Governance, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.
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ABSTRACT

The effect of clarity on target budget, internal control system, Good Governance
and human resource tension to the accountability of government agencies in the
National Land Agency of South Sumatera Province

Siti Nadila, 2020

Accounting department state polytechnic of sriwijaya palembang

Email: snadila25@yahoo.com

The quality improvement of the implementation of the performance accountability
system of LAKIP 2013 assessment which obtained the CC value so that it is expected
in the period 2015 — 2019 Ministry of Agrarian and Spatial/National Land Agency
is able to obtain A value. But the current assessment is not merely showing the low
quality of LAKIP, but rather the need to improve the quality of implementation of
the performance accountability System of the Ministry of Agrarian and
Spatial/national Land Agency, especially in the regional office of the National Land
Agency of South Sumatera province. The purpose of this research is to know the
effect of clarity on target budget, internal control system, Good Governance, and
human resources competence on the performance accountability of government
agencies (AKIP) of the National Land Agency of South Sumatera province. The
samples in this study were 78 ASN working in the National Land Agency of South
Sumatera province. This study uses multiple linear regression analyses. The results
showed that the clarity of the target budget, internal control system, Good
Governance, and human resources competency have a positive and significant
effect on the performance accountability of government agencies (AKIP) of the
National Land Agency of South Sumatera province partially and simultaneously.

Keywords: Budget Target Clarity, Intern Control System, Good Governance,
human resources competence and Performance Accountability Of
Government Agencies.
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