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ABSTRACT 

 

Analyze The Factors that Affect The Accountability of Regional Apparatus 

Organizational Performance in The City of Palembang  

 

AYU SUKMAWATI, 2020 (xvi+ 75 halaman) 

Email: ayusukma2009@gmail.com 
 

This study aims to analyze the factors that affect the accountability of regional 

apparatus organizational performance in the city of Palembang. The dependent 

variable in this study is the accountability of regional apparatus organizational 

performance, while the independent variables in this study are the clarity of 

budget targets, human resource accounting competence, organizational 

commitment of regional apparatus and evaluation of budget reporting. The 

population in this study were employees who were in 31 OPDs in Palembang 

City. The data used in this research is questionnaire data which is distributed to 

respondents or employees in 31 OPDs in Palembang City. The sample selection 

technique is purposive sampling. The data analysis techniques used included 

instrument test, classic assumption test, multiple linear regression analysis, and 

hypothesis testing with simultaneous test (F test) and partial test (t test). Based on 

the results of hypothesis testing, it can be concluded that the clarity of budget 

targets, human resource accounting competence, organizational commitment of 

regional apparatus and evaluation of budget reporting have a significant positive 

effect on the accountability of regional apparatus organizational performance in 

Palembang City. 

Keywords: the clarity of budget targets, human resource accounting competence, 

organizational commitment of regional apparatus, evaluation of 

budget reporting and the accountability of regional apparatus 

organizational performance. 
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ABSTRAK 

 

Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja 

Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang 

AYU SUKMAWATI, 2020 (xvi+ 75 halaman) 

Email: ayusukma2009@gmail.com 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Akuntabilitas Kinerja Organisasi Perangkat Daerah di Kota Palembang. Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah akuntabilitas kinerja organisasi perangkat 

daerah, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah kejelasan 

sasaran anggaran, kompetensi akuntansi sumber daya manusia, komitmen 

organisasi perangkat daerah dan evaluasi pelaporan anggaran. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu pegawai yang berada di 31 OPD di Kota Palembang. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data angket (kuesioner) yang disebar 

kepada responden atau pegawai di 31 OPD Kota Palembang. Teknik Pemilihan 

sampel yaitu purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan antara lain 

uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, dan uji hipotesis 

dengan uji simultan (uji F) dan uji parsial (uji t). Berdasarkan hasil pengujian 

hipotesis dapat disimpulkan bahwa kejelasan sasaran anggaran, kompetensi 

akuntansi sumber daya manusia, komitmen organisasi perangkat daerah dan 

evaluasi pelaporan anggaran berpengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas 

kinerja organisasi perangkat daerah di Kota Palembang.  

 

Kata kunci :  Kejelasan Sasaran Anggaran, Kompetensi Akuntansi Sumber Daya 
Manusia, Komitmen Organisasi Perangkat Daerah, Evaluasi 

Pelaporan Anggaran dan Akuntabilitas Kinerja Organisasi Perangkat 

Daerah.   
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