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ABSTRAK
Analisis Tingkat Kesehatan pada Koperasi Karyawan Patra PT Pertamina
(Persero) RU 111 Plaju
Politeknik Negeri Sriwijaya, Jurusan Akuntansi
Elma Riana, 2020 (xiv + 79halaman)

Email:Elmariana49@gmail.com

Laporan Akhir ini berjudul “Analisis Tingkat Kesehatan pada Koperasi Karyawan
Patra PT Pertamina (Persero)RU 11l Plaju . Laporan akhir ini bertujuan untuk
mengetahui kesehehatan pada Koperasi Karyawan Patra PT Pertamina (Persero)
RU 1l Plaju berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor:
06/Per/Dep.6/1V/2016 berupa aspek permodalan, aspek kualitas aktiva produktif,
aspek manajemen,aspek efisiensi, aspek likuiditas, aspek kemandirian dan
pertumbuhan koperasi serta aspek jati diri koperasi. Dalam tiga kurun waktu
terakhir yaitu peroide 2016, 2017 dan 2018, hasil analisis menunjukan predikat
cukup sehat. Namun, Aspek Penilaian yang masih harus diperhatikan yaitu aspek
permodalan pada rasio modal sendiri terhadap total aset, aspeklikuiditaspada rasio
kas dan aspek jati diri koperasi pada rasio partisipasi bruto dikarenakan belum
memenuhi standar yang ditetapkan. Sebaiknya, Koperasi mampu meningkatkan
manajemen keuangan koperasi supaya dana kas dari keuangan Koperasi dapat
ditingkatkanlagi untuk kepentingan dan kemajuan koperasi. Dana kas akan lebih
baik jika digunanakan dengan efektif, dan koperasi sebaiknya melakukan
pengelolaan modal dengan baik untuk dikelola menjadi aset untuk kemajuan
koperasi.

Kata kunci : Kinerja keuangan, Koperasi, Kesehatan Koperasi

viii



ABSTRACT

Analysis of Health Asessement on Patra Employee Coorprative PT Pertamina
(Persero) RU 111 Plaju

State Polytechnic of Sriwijaya, Accounting Departement
Elma Riana, 2020 (xiv + 79 pages)

Email: Elmariana49@gmail.com

This final report is entitled "Analysis of Health Level at PT Pertamina (Persero) RU
I11 Plaju Employee Cooperative". This final report aims to determine the health of
the Patra Employee Cooperative of PT Pertamina (Persero) RU 111 Plaju based on
the Regulation of the Deputy for Supervision of the Ministry of Cooperatives and
Small and Medium Enterprises of the Republic of Indonesia Number: 06 / Per /
Dep.6/ 1V / 2016 in the form of capital aspects, aspects of the quality of productive
assets, aspects of management, aspects of efficiency, aspects of liquidity, aspects of
independence and growth of cooperatives and aspects of cooperative identity. In the
last three periods, namely 2016, 2017 and 2018, the results of the analysis show that
the predicate is quite healthy. However, the aspect of assessment that still must be
considered is the aspect of capital in the ratio of own capital to total assets, the
aspect of liquidity in the cash ratio and the aspect of cooperative identity in the
gross participation ratio because it has not met the set standards. Instead,
cooperatives are able to improve cooperative financial management so that cash
funds from cooperative finances can be increased again for the benefit and progress
of cooperatives. Cash funds will be better if used effectively, and cooperatives
should manage their capital properly to be managed as assets for the progress of the
cooperative.

Keywords: Financial performance, Cooperatives, Cooperative health
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