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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah penulis lakukan mengenai penerapan 

sistem pengendalian intern atas penerimaan kas dari piutang pada PD Panca 

Motor Palembang . maka dapat ditarik simpulan dan saran untuk PD Panca Motor 

Palembang adalah sebagai berikut : 

1. Analisis organisasi dan pada fungsi yang terkait diterapkan pada PD 

Panca Motor Palembang adalah adanya perangkapan fungsi pada fungsi 

kasir yang mencatat kedalam jurnal penerimaan kas. Selain bagian kasir 

yang merangkap menjadi bagian akuntansi, bagian sales juga merangkap 

sebagai bagian kasir. Bagian sales menerima pembayaran tanda jadi dari 

konsumen pada saat transaksi penjualan dilakukan pada saat jam kerja. 

Adanya perangkapan tugas ini dapat mengakibatkan terjadinya kesalahan 

pencatatan yang dilakukan secara sengaja maupun tidak sengaja. 

2. Analisis pada sistem otorisasi dan prosedur pencatatan yang diterapkan 

pada PD Panca Motor Palembang adalah pencatatan yang dilakukan pada 

jurnal kas hanya brdasarkan kwitansi tanda jadi yang telah diotorisasi 

oleh bagian kasir. Tidak terdapat dokumen pendukung lain yang dapat 

menjadi dokumen pendukungnya dan kurangnya dokumen pendukung 

dalam pencatatan akan mengakibatkan kesulitan dalam pengecekan 

kembali terhadap jurnal yang telah dicatat apabila bukti tersebut 

mengalami kerusakan atau hilang 

3. Analisis pada praktik yang sehat yang diterapka pada PD Panca Motor 

Palembang adalah masih terdapat formulir yang tidak mencantumkan 

nama perusahaan. Pemberian kwitansi manual kepada konsumen yang 

melakukan transaksi diluar dealer membuat bagian sales sering lupa 

mencantumkan nama perusahaan. Hal ini tersebut dapat menimbulkan 

keraguan pada formulir tersebut. 



 
 

 
 

4. Sesuai dengan penerapannya pegawai yang bekerja pada bagian yang 

berhubungan dengan sistem pengendalian intern terhadap penerimaan kas 

dari piutang pada PD Panca Mototor Palembang sudah cakap dan 

bertanggung jawab dalam menjalankan tugasnya. Hal tersebut dapat 

terbukti dari terselesaikannya tugas yang telah diberikan sesuai fungsinya 

masing-masing secara tepat waktu. 

5.1 Saran 

Mengacu pada kesimpulan diatas, maka dapat diajukan beberapa saran 

sebagai berikut : 

1. Sebaiknya PD Panca Motor Palembang bagian pada perusahaan 

bertanggung jawab pada bagian masing-masing sehingga tidak ada 

kerangkapan fungsi. Hal tersebut dilakukan untuk menghindari terjadinya 

kesalahan atau kecurangan yang dapat dilakukan baik disengaja maupun 

tidak disengaja. 

2. Sebaiknya PD Panca Motor Palembang memberikan kwitansi tanda jadi 

yang dibuat resmi sehingga konsumen yang melakukan transaksi diluar 

delear atau dirumah tidak mendapatkan kwitansi manual yang tidak 

resmi. 

3. Sebaiknya PD Panca Motor Palembang memeberikan perbaikan dengan 

mencantumkan nama perusahaan pada setiap kwitansi pembayaran yang 

diberikan kepada konsumen untuk menghindari keraguan mengingat 

kwitansi pembayaran merupak bukti transaksi yang kuat bagi perusahaan 

maupun konsumen. 

4. Sebaiknya PD Panca Motor Palembang mengadakan pelatihan 

kepemimpinan atau refresing untuk meningkatkan kinerja pegawai yang 

juga dapat mengalami kejenuhan dalam menjalankan tugas. 

 

 

 


