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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
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(Anonymous) 
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 Diriku Sendiri 
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 Sahabat-sahabatku 

 Pacarku tercinta 

 Mantanku yang meninggalkanku 
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ABSTRAK 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Berbasis Microsoft Excel 

pada PT Rajawali Nusindo Palembang 

(Siti Khajar Indah Sari, 2020, xiv +  64 halaman) 

Sitikhajarindahsaricantik@gmail.com  

Laporan akhir ini dibuat bertujuan untuk mengetahui perancangan sistem informasi 

akuntansi penggajian, penghitungan gaji karyawan pada PT Rajawali Nusindo Palembang 

yang belum sepenuhnya dilakukan dengan baik. Perancangan ini dibuat dan dilakukan 

pada PT Rajawali Nusindo Palembang yang bergerak di bidang penjualan dan distributor, 

beralamatkan di Jalan Rambutan No 2, 30 Ilir Sialang Sako Palembang. Penulis 

menggunakan metode perancangan Object Oriented Analysis and Design (OOAD). Data 

yang digunakan dalam perancangan yaitu daftar hadir karyawan, dan data-data gaji 

karyawan. Adapun permasalahan yang didapat adalah PT Rajawali Nusindo Palembang 

masih menggunakan sistem manual, termasuk dalam menghitung gaji karyawan. Dalam 

perancangan sistem informasi penggajian untuk mengatasi permasalahan ini sebaiknya 

perusahaan menggunakan sistem baru yaitu menggunakan aplikasi Microsoft Excel, dan 

diperlukan adanya pemisahan tugas sesuai dengan fungsi dan tanggung jawab agar 

terhindar dari kecurangan. 

Kata kunci : Perancangan, Sistem Informasi Akuntansi Penggajian. 
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ABSTRACT 

Designing a Microsoft Excel-Based Payroll Accounting Information System at PT 

Rajawali Nusindo Palembang 

(Siti Khajar Indah Sari, 2020, xiv + 64 pages) 

Sitikhajarindahsaricantik@gmail.com  

This final report is intended to determine the design of the payroll accounting information 

system, the calculation of employee salaries at PT Rajawali Nusindo Palembang which 

have not been fully implemented properly. This design was made and carried out at PT 

Rajawali Nusindo Palembang which is engaged in sales and distributors, having its 

address at Jalan Rambutan No. 2, 30 Ilir Sialang Sako Palembang. The author uses the 

Object Oriented Analysis and Design (OOAD) design method. The data used in the 

design are employee attendance lists and employee salary data. The problem is that PT 

Rajawali Nusindo Palembang still uses a manual system, including calculating employee 

salaries. In designing a payroll information system to solve this problem, companies 

should use a new system, namely using the Microsoft Excel application, and it is 

necessary to have a separation of duties according to functions and responsibilities in 

order to avoid fraud. 

Keywords: Design, Payroll Accounting Information System. 
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