BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdsarkan analisa terhadap permasalahan yang timbul dalam sistem
informasi penggajian pada PT Rajawali Nusindo Palembang, maka dapat ditarik
kesimpulan dan juga penulis memberikan saran-saran perbaikan yang mungkin
nantinya dapat dimanfaatkan bagi perusahaan dalam usaha untuk mempertahankan
serta mengembangkan aktivitas usahanya guna untuk mencapai tujuan yang ingin

dicapai oleh perusahaan tersebut.

51  Kesimpulan

Kesimpulan yang penulis dapatkan berdasarkan penjelasan dari perancangan

analisa yang berkenaan dengan sistem informasi akuntansi pada PT Rajawali

Nusindo Palembang adalah :

1. Penggunaan sistem yang masih manual dalam penghitungan gaji membuat
proses penghitungan gaji menjadi tidak efektif dan efisien sehingga dapat
membuat terhambatnya karyawan dalam menerima gaji.

2. Penerapan absensi pada PT Rajawali Nusindo Palembang dilakukan
dengan sistem manual sehingga resiko kecurangan oleh karyawan masih
sangat mungkin bisa terjadi. Hal ini dibuktikan dengan tidak adanya
pengawasan yang tegas dari pihak perusahaan dalam melakukan pengisian

absensi harian karyawan.



5.2

Saran

Dari beberapa kesimpulan yang telah dikemukakan oleh penulis diatas, maka

penulis akan memberikan saran sebagai masukan untuk perusahaan yang

dapat digunakan sebagai dasar pertimbangan.

1. Sebaiknya dalam penghitungan gaji menggunakan sistem yang telah
terkomputerisasi, akan lebih efektif jika penghitungan gaji menggunakan
sistem terkomputerisasi yaitu menggunakan Microsoft excel.

2. Sebaiknya absensi karyawan menggunakan sistem komputer agar
dokumen absen lebih aman dalam penyimpanan data dan melakukan

pengawasan agar terhindar dari kecurangan.



