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ABSTRACT

Suci Amalia. 2020 (xvi + 66 halaman)
Email: suciamaliaa28 @gmail.com

This study aims to determine the effect of human resource competence,
implementation of internal control systems and government accounting standards
on the quality of financial statements at the inspectorate of palembang city. The
population in this study were staff at the inspectorate agency of Palembang city.
The data collection technique uses saturated sampling with a questionnaire
distributed to 40 employees, namely the inspector, secretary, head of the general
and civil service sub-section, head of the planning and finance sub-section, head of
the evaluation and reporting sub-section, region | assistant inspector, region Il
assistant inspector, inspector assistant region Ill, region IV assistant inspector,
intermediate auditor, first auditor, young auditor. This study uses multiple linier
regression analysis tools with SPSS version 24 based on the result of the study, it is
known that human resource competence, internal control system implementation
and government accounting standards have positive and significant effect on the
quality of financial statements at the inspectorate of Palembang city. The
simultaneous test shows the results that the human resources competency variables,
the application of internal control systems and the government accounting standards
jointly affect the quality of financial reports at the inspectorate of Palembang city.
The adjusted R square value is 0.612, which means human resourse competence,
implementation of internal control systems and government accounting 61.2% of
the quality of government financial statements and the rest is influenced by other
variables.

Keywords : Competence of human resources, implementation of Internal Control
System, Government Accounting Standards and the Quality of
Financial Statements at the Inspectorate of Palembang City
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ABSTRAK
Determinan Kualitas Laporan Pada Inspektorat Kota Palembang

Suci Amalia. 2020 (xvi + 66 halaman)
Email: suciamaliaa28 @gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Penerapan Sistem Pengendalian Intern dan Standar Akuntansi
Pemerintah tehadap Kualitas Laporan keuangan Pada Inspektorat Kota Palembang.
Populasi dalam penelitian ini adalah staff di Instansi Inspektorat Kota Palembang.
Teknik pengumpulan data menggunakan Sampling Jenuh dengan kuesioner yang
disebarkan kepada 40 pegawai yakni Inspektur, Sekretaris, Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan keuangan, Kepala
Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan, Inspektur pembantu Wilayah I, Inspektur
pembantu Wilayah II, Inspektur pembantu Wilayah IIl, Inspektur pembantu
Wilayah 1V, Auditor Madya, Auditor Pertama, Auditor Muda. Penelitian ini
menggunakan alat analisis regresi linier berganda dengan SPSS versi 24.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusa,
Penerapan Sistem Pengendalian Intern dan Standar Akuntansi Pemerintah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada
Inspektorat Kota Palembang. Uji secara simultan menunjukkan hasil bahwa
variabel Kompetensi Sumber Daya Manusa, Penerapan Sistem Pengendalian Intern
dan Standar Akuntansi Pemerintah secara bersama-sama berpengaruh terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pada Inspektorat Kota Palembang. Nilai adjusted R
square sebesar 0,612, yang berarti Kompetensi Sumber Daya Manusa, Penerapan
Sistem Pengendalian Intern dan Standar Akuntansi Pemerintah sebesar 61,2%
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah dan sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain.

Kata Kunci:Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem Pengendalian
Intern, Standar Akuntansi Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan

Pada Inspektorat Kota Palembang
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