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MOTTO 

 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri” 

(Qs. Al-Ankabut, ayat 6) 

 

“Loving myself might be harder than loving someone else, let’s admit it the 

standards i made are more strict for myself. Now let’s forgive ourselves our live are 

long, trust yourself when in a maze” 

(Min Yoongi-BTS) 

 

“Life isn’t about being perfect, it’s about accomplishing your dreams” 

(Jeon Jungkook-BTS) 
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ABSTRAK 

Analisis Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Anggaran Belanja Daerah 

pada Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh perencanaan 

anggaran, pelaksanaan anggaran, pengadaan barang/jasa, dan kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh secara persial dan simultan terhadap penyerapan 

anggaran pada organisasi perangkat daerah Kota Palembang, serta untuk memenuhi 

salah satu syarat dalam menyelesaikan studi di Politeknik Negeri Sriwijaya. Data 

yang digunakan data primer. Teknik pemilihan sampel adalah purposive sampling. 

Sampel penelitian ini berjumlah 87 responden yang menduduki jabatan kasubag 

keuangan, kasubag perencanaan dan bendahara pengeluaran pada organisasi 

perangkat daerah Kota Palembang. Data yang didapat dianalisis menggunakan 

analisis deskriptif, uji instrument, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, 

koefisien determinasi dan uji hipotesis dengan bantuan software SPSS versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan secara persial perencanaan anggaran dan 

pelaksanaan anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

anggaran, dan pengadaan barang/jasa secara persial berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap penyerapan anggaran, sedangkan kompetensi sumber daya 

manusia tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Perencanaan anggaran, 

pelaksanaan anggaran, pengadaan barang/jasa dan kompetensi sumber daya 

manusia secara simultan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan anggaran. 

 

Kata Kunci : Perencanaan, Pelaksanaan, Pengadaan, Kompetensi, Penyerapan. 
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ABSTRACT 

Analysis of Factors That Affect The Absorption of Regional Budget in 

Palembang Regional Device Organization 

 

The purpose of this research is to analyse the influence of budget planning, 

budget implementation, procurement of goods/services, and human resources 

competency affects the absorption of budget in the regional device organization of 

Palembang, and to fulfill one of the conditions in completing the study at the 

Sriwijaya State Polytechnic. Data used by primary data. Sample selection using 

purposive sampling method. The samples used in this research were 87 respondents 

who occupied position of Kasubag Finance, Kasubag planning and the Treasurer 

spending on the organization of regional devices Palembang City. The data 

obtained is analyzed using descriptive analysis, instrument test, classic assumption 

test, multiple regression analysis, determination coefficient and hypothesis test 

with the help of SPSS software version 26.The results showed that budget planning 

and budget implementation had a positive and significant effect on budget 

absorption, and the procurement of goods/services had a negative and significant 

effect on budget absorption, while human resource competence had no effect on 

budget absorption.Budget planning, budget implementation, procurement of 

goods/services and human resource competencies simultaneously have a 

significant effect on budget absorption. 

 

Keywords: Planning, Implementation, Procurement, HRC , Absorption. 

Putri, Vega Nabila. 2020 (XVI + 77 pages) 

Email: veganabilaputri@gmail.com   

mailto:veganabilaputri@gmail.com
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