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ABSTRAK 

Pengaruh Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan 

Amalia Putri Fadhila. 2020 (xiv+69 halaman) 

Email: amaliaputrif97@gmail.com 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh standar 

akuntansi pemerintah, sistem akuntansi keuangan daerah, kompetensi sumber 

daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu teknik 

sampel jenuh yang tersebar kepada pegawai keuangan di BPKAD, kecuali bidang 

sekretariat. Jenis penelitian dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 

melalui penyebaran kuesioner kepada responden. Temuan dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa standar akuntansi pemerintah, sistem akuntansi keuangan 

daerah, kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. Selain itu secara simultan standar akuntansi pemerintah, sistem 

akuntansi keuangan daerah kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian 

intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah di Badan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

   

Kata Kunci:  Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, 

Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 
 

The Influence Application of Government Accounting Standards, Regional 

Financial Accounting Systems,  Human Resources Competence and Internal 

Control Systems  to the Quality of Financial Statements of South Sumatra Province 

Amalia Putri Fadhila. 2020 (xiv+69 halaman) 

Email: amaliaputrif97@gmail.com 
 

This research aims to determine the effect of the application of government 

accounting standards, Regional Financial Accounting Systems, Human Resources 

Competence and Internal Control Systems to the Quality of Financial Statements 

at Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah of South Sumatra Province. 

Sampling technique in this study is saturated sample technique that distributed to 

the finance employees at BPKAD, except secretariat employees. The type of this 

research is quantitative research that collected from distribution of 

questionnaires to the respondents. The result showed that the application of 

government accounting standard Regional Financial Accounting Systems, Human 

Resources Competence and Internal Control Systems have a significant positive 

effect to the quality of local government financial Statements partially. As 

simultaneously the application of government accounting standards, regional 

financial accounting systems, Human Resources Competence  and Internal Control 

Systems have a positive and significant impact on the quality of local government 

financial statements at BPKAD of South Sumatra Province. 

 

Key words:    Government Accounting Standards, Regional Financial Accounting 

Systems, Human Resources Competence, Internal Control Systems and  

Quality of Financial Statements
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