DAFTAR PUSTAKA

Ahsani, Irvan. (2016). “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Sistem Pengendalian Internal terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah kota Kalimantan Tengah”. Skripsi.
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Bastian, Indra. (2006). Sistem Akuntansi Sektor Publik. Jakarta: Salemba Empat.

Bastian, Indra. (2010). Akuntansi Sektor Publik Suatu Pengantar (Ketiga ed.).
Jakarta: Penerbit Erlangga.

Darise, Nurlan. (2008). Akuntansi Keuangan Daerah. Jakarta: Indeks.

Erlina, Omar, & Rasdianto. (2015). Akuntansi Keuangan Daerah Berbasis
Akrual; Berdasarkan PP No. 71 Tahun 2010 dan Permendagri No. 64
Tahun 2013. Jakarta: Salemba Empat.

Erwin, S., Asnawi, M., & Layuk, P. K. (2018). “Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, dan Sistem
Akuntansi Pemerintah Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Provinsi Papua”. Jurnal Kajian Ekonomi dan Keuangan
Daerah, Vol.3 No.1.

Ghozali, Imam. (2017). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbit di Ponogoro.

Gumelar, Agum. (2017). “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintahan dan Sistem Pengendalian Intern terhadap

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada SKPD
Kabupaten Kerinci)”. Jurnal Akuntansi, Vol. 5 No.2.

Halim, Abdul. (2012). Akuntansi Sektor Publik, Teori, Konsep, dan Aplikasi. Jakarta:
Salemba Empat.

Halim, Abdul. (2014). Akuntansi Keuangan Daerah (4 ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Hermanto, Megi. (2017). “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah dan
Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah”. Skripsi. Politeknik Negeri Sriwijaya. Palembang.

Hutapea, Parulian. (2008). Kompetensi Plus. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Mahmudi. (2011). Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Ull Press.



Mahmudi. (2016). Analisis Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Edisi 3. Yogyakarta:
UPP STIM YKPN.

Mahsun, Mohamad. (2011). Analisis Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
Yogyakarta: BPFE.

Mokoginta, N., Lambey, L., & Pontoh, W. (2017). “Pengaruh Sistem
Pengendalian Intern Dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah”. Jurnal Riset Akuntansi Going
Concern, 12(2), ISSN 874-890.

Mulyadi. (2013). Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat.

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Priyatno, Dwi. (2012). Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20.
Yogyakarta: Andi Offset.

Pujanira, Putriasri, & Taman, A. (2017). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Dan Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Provinsi DIY”. Nominal, Barometer Riset Akuntansi dan
Manajemen, Vol. 6 No. 2.

Rahmawijayanti, Riski Ayu. (2019). “Pengaruh Penerapan Standar Pengendalian
Intern, Standar Akuntansi Pemerintah dan Sistem Akuntansi Keuangan
Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan”. Skripsi. Politeknik Negeri Sriwijaya. Palembang.

Rahmadani, Suci. (2015). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Sistem
Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (Studi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pasaman
Barat)”. Jurnal Jom FEKON Vol. 2 No. 2 Oktober 2015.

Republik Indonesia. (2004). Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah.

(2014). Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah.

. (2006). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.




. (2013). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun
2013 tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual
Pada Pemerintah Daerah.

. (2008). Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah.

. (2010). Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edi. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
Triwardana, Dhedy. (2017). “Pengaruh penerapan SAP, dan sistem akuntansi
keuangan daerah,dan kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan

daerah”. JOM Fekon Vol. 4 No. 1.

Wirawan. (2015). Manajeman Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta: PT.
Raja Grafindo Persada.



