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                      BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasakan uraian yang telah dikemukakan pada sub-sub bab 

sebelumnya, penulis dapat mengambil kesimpulan dalam penulisan ini 

sebagai berikut : 

1. Program Aplikasi Evaluasi Kinerja Pegawai Pada Unit Payment 

Collection Management (PCM) PT Telekomunikasi Indonesia 

Wilayah Telekomunikasi (Witel) Sumsel mengunakan bahasa 

pemrograman PHP dan database MySQL server yang meliputi : 

form login, dashboard, form data user, form tambah user, form add 

pegawai, form tampilan pegawai, form data absen pegawai, form 

input absen pegawai, form input hasil visit, form penilaian, form edit 

penilaian dan form hasil penilaian.  

2. Aplikasi ini digunakan untuk menginput,mengedit, serta 

menghasilkan output berupa informasi. Informasi tersebut adalah 

informasi mengenai evaluasi kinerja pegawai. 
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5.2. Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan maka penulis memberikan 

saran yang kiranya dapat bermanfaat dan kiranya dapat dijadikan masukan 

untuk PT Telekomunikasi Indonesia Unit Payment Collection Management 

(PCM). Adapun saran-saran tersebut sebagai berikut : 

1. Program Aplikasi Evaluasi Kinerja Pegawai Pada Unit Payment 

Collection Management (PCM) PT Telekomunikasi Indonesia 

Witel Sumsel tersebut diharapkan untuk selanjutnya bisa lebih 

meningkatkan fitur-fitur atau menu-menunya agar lebih baik lagi. 

2. Karyawan yang akan menggunakan aplikasi tersebut sebaiknya 

diberikan perlatihan terlebih dahulu untuk menghindari kekeliruan 

dan ketidaksesuaian dalam proses evaluasi kinerja pegawai. 

3. Menjaga data-data ataupun aplikasi ini dan melakukan backup data 

ke sistem penyimpanan lain untuk menghindari adanya kerusakan 

pada sistem aplikasi. 


