
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

1. Pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja perusahaan pada kurun waktu 

3 tahun yaitu tahun 2017 sampai dengan 2019 sudah cukup baik. Diketahui 

bahwa sumber dan penggunaan modal kerja perusahaan pada tahun 2017 

mengalami kenaikan yaitu sebesar Rp1.319.380.000.000, pada tahun 2018 

mengalami penurunan kenaikan modal kerja yaitu sebesar Rp704.814.000.000 

dan pada tahun 2019 mengalami kenaikan modal kerja yaitu sebesar 

Rp884.992.000.000 

2. Jika dilihat dari kondisis kebutuhan modal kerja, perusahaan mengalami  

kelebihan modal kerja selama tahun 2017 sampai dengan 2019. 

5.2.  Saran 

1. Sumber modal kerja yang lebih besar daripada penggunaannya perlu dijaga agar 

tidak terjadi kekurangan modal kerja yang akan mengganggu kinerja 

perusahaan itu sendiri. Jika perusahaan ingin melakukan ekspansi tentu akan 

memerlukan dana yang besar, maka untuk tetap menjaga kestabilan modal 

kerja, melakukan pinjaman jangka panjang merupakan alternatif yang baik 

daripada menggunakan modal kerja untuk membeli aktiva tetap yang 

memerlukan dana cukup besar dan mengakibatkan kurangnya modal kerja yang 

ada didalam perusahaan. 

2. Sedangkan apabila terjadi kelebihan modal kerja, perusahaan dapat melakukan 

investasi, ataupun pembentukan dana tertentu untuk mengefisiensi pengelolaan 

aktiva atau menghindari adanya dana yang menganggur atau sia-sia. 

 


