
ANALISIS ATAS EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL PADA 

PT PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat  

Menyelesaikan pendidikan Diploma III 

Pada Jurusan Akuntansi  

 

 

 

 

OLEH 

 

DERRY AKBAR 

NIM 061730501038 

 

 

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2020  



                                  
 

ii 
 



                                  
 

iii 
 

  



                                  
 

iv 
 



                                  
 

v 
 

MOTTO PENULIS: 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS: Al-Insyirah :5) 

 

Dalam setiap peristiwa, pasti hikmah itu selalu ada. 

-Penulis- 

 

Apapun yang terjadi teruslah melangkah, semuanya akan baik-baik saja. 

-Penulis- 

 

“You must expect great things of yourself before you can do them.”  

(Michael Jordan) 

 

Laporan akhir ini kupersembahkan untuk: 

 Mama dan papa tercinta yang selalu mendoakan 

apapun yang terbaik untukku. 

 Adik-adikku tersayang yang selalu aku rindukan 

saat di tanah rantauan. 

 Sahabat-sahabatku dan teman seperjuangan 

yang selalu memberikan semangat kepadaku. 

 Almamaterku “Politeknik Negeri Sriwijaya” 
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ABSTRAK 

Analisis atas Efektivitas Pengendalian Internal pada PT Pupuk Sriwidjaja 

Palembang 

Politeknik Negeri Sriwijaya, Jurusan Akuntansi 

Derry Akbar, 2020 (xiii, +51 halaman) 

Email: derryakbar123@gmail.com 

  

Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tingkat efektivitas 

pengendalian internal pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Data yang digunakan 

adalah data primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada karyawan di 

Departemen Satuan Pengawasan Intern PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. 

Kuesioner yang disebarkan sebanyak 25, kuesioner yang kembali dan dapat diolah 

sebanyak 20 kuesioner. PT Pupuk Sriwidjaja Palembang merupakan Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN) yang bergerak di bidang agroindustri. Pengendalian 

internal pada PT PUSRI dilakukan oleh Satuan Pengawasan Intern (SPI). SPI 

mengawasi sistem pengendalian internal untuk meminimalisir adanya kecurangan 

dalam perusahaan. Berdasarkan hasil analisis, pengendalian internal pada PT 

Pupuk Sriwidjaja Palembang telah berjalan dengan baik dan efektif. Pengendalian 

internal yang efektif dapat menciptakan efesiensi dan efektivitas serta memantau 

pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Efektivitas. 
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ABSTRACT 

Analysis of the Effectiveness of Internal Control at PT Pupuk Sriwidjaja 

Palembang 

State Politechnic of Sriwijaya, Accounting Departement 

Derry Akbar, 2020 (xiii, +51 pages) 

Email: derryakbar123@gmail.com 

  

This final report aims to determine the effectiveness level of internal control at PT 

Pupuk Sriwidjaja Palembang. The data used are primary data in the form of a 

questionnaire distributed to employees in the Department of Internal Control Unit 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. There were 25 questionnaires distributed, and 

20 questionnaires were returned and could be processed. PT Pupuk Sriwidjaja 

Palembang is a state-owned company (BUMN) which is engaged in agro-

industry. Internal control at PT PUSRI is carried out by the Internal Control Unit 

(SPI). SPI oversees the internal control system to minimize fraud in the company. 

Based on the results of the analysis, internal control at PT Pupuk Sriwidjaja 

Palembang has been running well and effectively. Effective internal control can 

create efficiency and effectiveness and monitor the implementation of policies set 

by the company. 

 

Keywords: Internal Control, effectiveness 
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