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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Dari analisis yang telah dilakukan pada bab pembahasan, maka efektivitas 

pengendalian internal PT Pupuk Sriwidjaja Palembang dapat disimpulkan bahwa: 

1. Lingkungan Pengendalian 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang memiliki lingkungan pengendalian yang 

sangat efektif karena perusahaan selalu melakukan sosialisasi kode etik 

perusahaan secara periodik, perusahaan juga mempunyai peraturan, job 

description, filosofi yang sangat memadai. Struktur organisasi perusahaan juga 

mampu memfasilitasi arus informasi karyawan dalam melakukan kegiatan 

operasionalnya. 

2. Penentuan Risiko 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang memiliki penentuan risiko yang sangat efektif, 

karena perusahaan selalu melakukan evaluasi terhadap pengendalian yang 

diterapkan secara periodik, hal ini dapat mencegah terjadinya risko-risiko yang 

akan terjadi. 

3. Aktivitas Pengendalian 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang memiliki aktivitas pengendalian yang sangat 

efektif, karena evaluasi pengendalian internal yang dilakukan oleh perusahaan 

dievaluasi oleh pihak independen sehingga dapat terhindar dari konflik 

kepentingan pribadi, perusahaan juga selalu melakukan identifikasi risiko 

dengan cepat, setiap transaksi terdokumentasi dengan baik serta di otorisasi 

oleh pejabat yang berwenang, penilaian kinerja pun selalu di nilai setiap 

periodiknya oleh pihak manajemen. 

4. Informasi dan Komunikasi 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang memiliki informasi dan komunikasi yang 

sangat efektif. Hal ini karena perusahaan melakukan kegiatan transaksinya 

dengan baik yaitu mampu mendokumentasikan dengan tepat dan jelas, alur 

informasi yang ada diperusahaan dapat memudahkan karyawan dalam 
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melakukan kegiatan operasionalnya sehingga kegiatan operasional perusahaan 

akan lebih efektif, setiap informasi yang ada di perusahaan juga mampu 

dipertanggungjawabkan keakuratannya. 

5. Pengawasan 

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang memiliki memiliki pengawasan yang baik dan 

sangat efektif. Hal ini karena segala bentuk pengawasan dilakukan oleh pihak 

independen, hasil pengawasan juga selalu dievaluasi secara periodik, pihak 

manajemen puncak juga mendapatkan informasi mengenai hasil evaluasi 

tersebut, sehingga pihak manajemen dapat mengambil keputusan dengan cepat 

dan tepat. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan sebelumnya, maka penulis 

memberikan beberapa saran bagi perusahaan yang mungkin berguna dalam 

penerapan pengendalian internal yang baik dan efektif. Beberapa saran yang dapat 

diberikan oleh penulis antara lain sebagai berikut: 

1. Lingkungan Pengendalian 

Untuk lingkungan pengendalian perusahaan harus tetap konsisten terhadap 

komitmen kode etik yang ada untuk menghindari terjadinya kecurangan seperti 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) dan tetap melaksanakan pekerjaan 

sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang sudah ditentukan. 

2. Penentuan Risiko  

Untuk penentuan risiko perusahaan harus tetap melakukan tindakan secara 

tepat untuk mengatasi risiko-risiko yang telah diidentifikasi oleh perusahaan. 

3. Aktivitas Pengendalian  

Untuk aktivitas pengendalian perusahaan harus tetap melakukan evaluasi 

terhadap pengendalian internal yang telah dirancang serta tetap melakukan 

penilaian kerja secara periodik oleh manajemen. 
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4. Informasi dan Komunikasi 

Untuk informasi dan komunikasi perusahaan harus tetap menyediakan 

informasi yang akurat untuk memudahkan karyawan dalam menjalankan 

aktivitas operasional perusahaan. 

5. Pengawasan  

Untuk pengawasan perusahaan harus tetap dilakukan oleh orang yang 

independen dan selalu dievaluasi secara periodik agar manajemen dapat 

mengambil keputusan dengan tepat.   

 


