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ABSTRAK 
 

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Implementasi Anggaran Berbasis 

Kinerja Pada Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang 

 

Rizky, Meuthia. 2020 (xv + 84 Halaman) 

Email : meuthiarizky08@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis faktor yang 

mempengaruhi implementasi anggaran berbasis kinerja pada Organisasi Perangkat 

Daerah Kota Palembang. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah good 

governance, komitmen organisasi perangkat daerah, kompetensi akuntansi sumber 

daya manusia, dan sistem pengendalian intern. Populasi dalam penelitian ini adalah 

50 Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang. Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Sampel dalam penelitian 

ini adalah 29 Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang. Masing-masing 

Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang diambil sebanyak 4 responden yang 

meliputi Kepala Dinas/Badan, Kasubag Keuangan, Bendahara Penerimaan, dan 

Bendahara Pengeluaran. Analisis data menggunakan uji instrumen, uji asumsi 

klasik, regresi linier berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan program 

SPSS Versi 25. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel good governance, 

komitmen organisasi perangkat daerah, kompetensi akuntansi sumber daya 

manusia, dan sistem pengendalian intern berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja. Secara simultan variabel good 

governance, komitmen organisasi perangkat daerah, kompetensi akuntansi sumber 

daya manusia, dan sistem pengendalian intern berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja. 

 

 

Kata Kunci :   Good Governance, Komitmen, Kompetensi, Sistem 

Pengendalian Intern, dan Implementasi Anggaran Berbasis 

Kinerja 
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ABSTRACT 
 

Analysis Of Factors That Effect The Implementation Of Performance-Based 

Budgets in The Regional Apparatus Organizational Of The City Of Palembang 

 

Rizky, Meuthia. 2020 (xv + 84 Halaman) 

Email : meuthiarizky08@gmail.com  

 
This study aims to know and analyze the factors that influence the implementation 

of performance-based-budgets ini The Palembang City Regional Apparatus 

Organization. The variables used in this research are good governance, 

organizational commitment of regional apparatus, human resource accounting 

competence, and internal control system. The population in this study were 50 

Regional Apparatus Organizational of Palembang City. Sampling in this study 

using purposiv sampling method. The sample in this study were 29 Regional 

Apparatus Organization was taken as many as 4 respondents which include the 

head of the service/agency, the head of the finance subdivision, the receiving 

treasure, and the expenditure treasure. Data analysis used intrument tes, classical 

assumption test, multiple linier regression, and hypothesis test using SPSS version 

25 program. The data used in this research is a questionnaire. The results of this 

study indicate that partially the good governance variable, regional apparatus 

organizational commitment, human resource accounting competence, and the 

internal control system have a positive and significany effect on the implementation 

of performance-based-budgets. Simultaneously, the variable of good governance, 

regional apparatus organizational commitment, human resource accounting 

competence, and the internal control system have a positive and significant effect 

on the implementation of performance-based-budgets. 

 

 

Keywords :      Good Governance, Commitment, Competence, Internal Control 

System, and Performance-Based-Budget Impelementation 
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