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ABSTRAK

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KOPERASI PADA KPRI KARYAWAN
PENDIDIK (KKP) KABUPATEN MUARA ENIM

Yayang Puspa Oktarini, 2020 (xv +76 halaman)

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya

E-mail: yayangpuspaokta@gmail.com

Penulisan laporan ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi pada
KPRI Karyawan Pendidik (KKP) Muara Enim berdasarkan Peraturan Dupeti Bidang
Pengawasan Kementerian ~ Koperasi dan  Usaha  Kecil Menengah
No.06/Per/Dep.6/1V/2016. Penilaian tingkat kesehatan koperasi berdasarkan tujuh
aspek yaitu permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,
kemandirian dan pertumbuhan, serta aspek jatidiri koperasi. Laporan ini hasil studi
kasus dengan analisis deskriptif kuantitatif. Hasil studi menunjukkan bahwa dalam
kurun waktu tiga tahun (2017-2019) kesehatan KPRI Karyawan Pendidik Kabupaten
Muara Enim mendapatkan predikat “cukup sehat”. Hal tersebut dibuktikan dengan
capaian rasio keuangannya.Namun, beberapa aspek ada yang belum memenuhi
standar, yaitu: aspek kualitas aktiva produktif, likuiditas dan aspek rasio kemandirian
dan pertumbuhan. Dalam hal ini, koperasi perlu memberikan persyaratan yang lebih
tegas ketika anggota mengajukan pinjaman agar dapat meminimalisir pinjaman yang
berisiko terjadi. Koperasi juga sebaiknya mengelola kas yang idle dengan
menyalurkan dana ke para anggota dalam bentuk pinjaman bisnis atau mitra usaha
untuk meningkatkan volume usaha sehingga kas yang tersedia tersalurkan serta
menambah keuntungan bagi koperasi.

Kata kunci: Tingkat Kesehatan, Koperasi Simpan Pinjam.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF COOPERATIVE HEALTH LEVEL IN KPRl KARYAWAN
PENDIDIK (KKP) MUARA ENIM DISTRICT

Yayang Puspa Oktarini, 2020 (xv + 76 page)

Email: yayangpuspaokta@gamil.com

The purpose of this final report is to determine the level of health of cooperatives at
the Muara Enim Teacher Education Office (KKP) based on the Dupeti Regulation on
the Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises
No. 06 / Per / Dep.6 / IV / 2016. The assessment of the health level of a cooperative is
based on seven aspects, such as capital, productive asset quality, management,
efficiency, liquidity, independence and growth, as well as aspects of the cooperative's
identity. This report is the result of a case study with quantitative descriptive
analysis. The results of the study show that in a period of three years (2017-2019) the
health of the KPRI Teachers of Muara Enim Regency received the title of "quite
healthy". This is evidenced by the achievement of financial ratios. However, there are
several aspects that have not met the standards, such as the quality of productive
assets, liquidity and aspects of the ratio of independence and growth. In this case,
cooperatives need to provide stricter requirements when members apply for loans in
order to minimize risky loans. Cooperatives should also manage idle cash by
channeling it to members in the form of business loans or business partners to
increase business volume so that the available cash is channeled as well as.

Keyword: Health Level, Cooperative Savings and Loans Unit.
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