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MOTIO
“Tugas Rita buRanlah untuk berhasil, tugas Rita adalah untuk mencoba Rarena
didalam mencoba itulah Rita menemukan Kesempatan untuk berhasil”
(Buya HamRa)

“Allah  tidak akan membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan
Resanggupannya”

(Q.8A[-Bagarah :286)
“Jika Ramu tidak sanggup menahan lelahnya belajar, maka Ramu harus sanggqup
menahan perihinya Rebodohan”

(1mam Syafi')
“Jangan jadikan kamu yang membutuhkan dunia, tapi buatlah dunia yang
membutuhRanmu”
Penulis
Kupersembahkan Repada :

"  Kedua orang tuaku tercinta
"  Kedua kakaku tersayang

"  Para Dosen yang Kuhormati
»  Teman-teman Kelas 6 AC

®  Almamaterku
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ABSTRAK
Analisis Sistem Akuntansi Penggajian Pada CV Batu Kristal Palembang
Asrul Abyan, 2020 (xiv + 49 halaman)
E-mail : asrulabyan42@gmail.com

Laporan Akhir ini disusun untuk memenuhi syarat agar dapat menyelesaikan
pendidikan Diploma Ill pada Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Sriwijaya.
Laporan ini berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian pada CV Batu
Kristal Palembang” yang berlokasi di Jl. Mayor Salim Batubara No 72
Palembang. Dalam menyelesaikan laporan akhir ini, penulis mengumpulkan data
melalui observasi dan wawancara. Berdasarkan data yang diperoleh penulis
menemukan beberapa masalah yaitu: 1. Tidak menggunakan dokumen yang
terkait dalam proses penggajian seperti daftar hadir karyawan, kartu jam hadir,
kartu jam kerja, surat pernyataan gaji, 2. Masih belum menggunakan catatan
akuntansi seperti kartu penghasilan karyawan 3. Tidak adanya prosedur
pencatatan waktu hadir karyawan 4. Tidak adanya fungsi pencatat waktu. Oleh
karena itu penulis menyarankan sebaiknya CV Batu Kristal Palembang
menambahkan fungsi, catatan akuntansi, jaringan prosedur dan menambahkan
dokumen seperti daftar hadir karyawan, kartu jam hadir, kartu jam kerja dan surat
pernyataan gaji.

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian
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ABSTRACT
Analysis on Accounting System of Payroll at CV Batu Kristal Palembang
Asrul Abyan, 2020 (xiv + 49 page)
E-mail : asrulabyan42@gmail.com

This Final Report is prepared to meet the requirements for completing Diploma
I11 education in the Department of Accounting at Sriwijaya State Polytechnic.
This report is entitled "Analysis on Accounting System of Payroll at CV Batu
Kristal Palembang” located on JI. Mayor Salim Batubara No. 72 Palembang. In
completing this final report, the authors collect data through observation and
interviews. Based on the data obtained by the author found several problems,
namely: 1. Not using documents related to the payroll process such as employee
attendance lists, hours of attendance cards, hours of work cards, salary
statements, 2. Still not using accounting records such as employee income cards
3. Absence of procedures for recording employee attendance 4. No timekeeping
function. Therefore the authors suggest that CV Batu Kristal Palembang add
functions, accounting records, network procedures and add documents such as
employee attendance lists, hours of attendance cards, hours of work cards and
salary statements.

Keywords : Accounting System, Payroll
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