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ABSTRAK 

 

Penerapan Tingkat Kesehatan Pada Koperasi Wanita Petra PT Pertamina 

RU III Plaju Berdasarkan Peraturan Deputi Koperasi dan Usaha Kecil dan 

Menengah Republik Indonesia Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016 

Bram Brando, 2020 (xvi + 66 halaman) 

E-mail : brambrando224@gmail.com 

 

Laporan Akhir ini disusun untuk memenuhi syarat agar dapat menyelesaikan 

pendidikan Diploma III pada Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Sriwijaya. 

Laporan ini berjudul “Penerapan Tingkat Kesehatan Pada Koperasi Wanita Petra 

PT Pertamina RU III Plaju Berdasarkan Peraturan Deputi Koperasi dan Usaha 

Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016” yang 

berlokasi di Jl. Antara Annex II No.292 Komperta Plaju Palembang. Dalam 

menyelesaikan laporan akhir ini, penulis mengumpulkan data melalui wawancara 

dan membagikan kuisioner. Berdasarkan data yang diperoleh penulis menemukan 

beberapa masalah yaitu: 1. Bagaimana tingkat kesehatan USP Koperasi Wanita 

Petra pada tahun 2017-2019 berdasarkan Peraturan Deputi Koperasi dan Usaha 

Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016, 2. 

Apakah USP Koperasi Wanita Petra sudah memenuhi tingkat kesehatan 

berdasarkan Peraturan Deputi Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik 

Indonesia Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016. Hasil penelitian menunjukkan bahwan 

Koperasi Wanita Petra sudah Cukup Sehat dengan rata-rata nilai 79,15 pada tahun 

2017-2019. 

 

Kata Kunci : Kesehatan Keuangan, Koperasi Simpan Pinjam 
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ABSTRACT 

 

Implementation Of Health Level In Petra Women’s Cooperative PT Pertamina 

RU III Plaju Based On The Regulation Of The Deputy For Cooperatives and 

Small and Medium Enterprises No: 06/Per/Dep.6/IV/2016 

Bram Brando, 2020 (xvi + 66 page) 

E-mail : brambarndo224@gmail.com 

 

This Final Project Reprt is prepared to fulfill the requirements to complete the 

Diploma III Program in Accounting Departement at Sriwijaya State Polytechnic. 

This report is entitled “Implementation of Health Level in Petra Women’s 

Cooperative PT Pertamina RU III Plaju Based on the Regulation of the Deputy 

for Cooperatives and Small and Medium Enterprises of the Republic of Indonesia 

Number: 06/Per/Dep.6/IV/2016” which is located at Jl. Antara Annex II No. 292 

Komperta Plaju Palembang. In completing this final report, the authors collect 

data throught interviews and questionnaires. Based on the data obtained, the 

authors found several problems, namerly: 1. How is the Health Level of USP 

Petra Women’s  Cooperative 2017-2019 based on the Regulation of the Deputy 

for Cooperatives and Small and Medium Enterprises of the Republic of Indonesia 

Number: 06/Per/Dep.6/IV/2016, 2. Does the Petra Women’s Cooperative USP 

meet the health status based on the Regulation of the Deputy for Cooperatives and 

Small and Medium Enterprises of the Republic of Indonesia Number: 

06/Per/Dep.6/IV/2016. The results showed that the Petra Women’s Cooperative 

was quite healthy with an avarage score of 79,15 in 2017-2019. 

 

Keywords : Financial Health, Cooperative Saving and Loans 
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