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ABSTRAK 

 

Laporan Akhir ini berjudul Pengaruh Kedisiplinan dan Motivasi Kerja dalam 

meningkatkan Kinerja Karyawan pada PT Autochem Industry Cabang 

Palembang.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kedisiplinan 

terhadap kinerja karyawan dan pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT Autochem Industry Cabang Palembang. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

studi pustaka, wawancara dan kuesioner.  Analisis data dilakukan menggunakan 

uji regresi berganda dan uji hipotesis.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

adanya pengaruh secara simultan antara kedisiplinan dan motivasi kerja terhadap 

meningkatkan kinerja karyawan pada PT Autochem Industry cabang Palembang 

dan pada kinerja karyawan terdapat dua variabel yang mempengaruhi kinerja 

karyawan yaitu kedisiplinan 5,122 > 1,701 sedangkan motivasi kerja sebesar 

3,421 > 1,701. Dalam melakukan pembenahan PT Autochem Industry cabang 

Palembang seharusnya lebih meningkatkan lagi kedisiplinan karyawan dengan 

memasang Finger Print dikantor dan PT Autochen Industry cabang Palembang 

harus menambah indikator-indikator seperti memberikan penghargaan atau bonus 

untuk karyawan yang memiliki kedisiplinan tinggi atau kinerja terbaik agar bisa 

membuat karyawan lain termotivasi lagi untuk meningkatkan kinerja dan 

kedisiplinan mereka. 

 

Keyword:  Kedisiplinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The title of this Final Report is the Effect of Discipline and Work Motivation in 

increasing Employee Performance at PT Autochem Industry Palembang Branch. 

This study aims to determine the effect of discipline on employee performance and 

the effect of work motivation on employee performance at PT Autochem Industry 

Palembang branch. This study uses a quantitative approach. Collecting data in 

this study using literature study, interviews and questionnaires. Data analysis was 

performed using multiple regression tests and hypothesis testing. The results 

showed that there was a simultaneous influence between discipline and work 

motivation on improving employee performance at PT Autochem Industry 

Palembang branch and on employee performance there were two variables that 

affected employee performance, namely discipline 5,122> 1,701 while work 

motivation was 3,421> 1,701. In making improvements to the Palembang branch 

of PT Autochem Industry, it should further improve employee discipline by 

installing a Finger Print at the office and PT Autochen Industry Palembang 

branch must add indicators such as giving awards or bonuses to employees who 

have high discipline or the best performance in order to make other employees 

motivated again to improve their performance and discipline. 

 

Keyword: Discipline, Work Motivation, Employee Performance. 
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