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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEI OGAN MILL (SOGM)
DI PT PERKEBUNAN MINANGA OGAN BATURAJA

Oleh:
Laras Sagita

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan K3
terhadap kinerja karyawan di SOGM PT Perkebunan Minanga Ogan. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, kuisioner dan riset
kepustakaan. Jumah populasi sebanyak 120 karyawan dan sampel berjumlah 55
karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah proportionate
stratified random sampling. Penulis menggunakan teknik analisis kualitatif dan
kuantitatif. Berdasarkan hasil SPSS, dapat disimpulkan bahwa variabel disiplin
kerja dan K3 berpengaruh terhadap kinerja karyawan SOGM di PT Perkebunan
Minanga Ogan. Besarnya pengaruh disiplin kerja dan K3 terhadap kinerja
karyawan SOGM adalah 37,9% dengan hasil korelasi 0,616 yang berarti adanya
hubungan yang kuat antara ketiga variabel tersebut. Berdasarkan persamaan
regresi Y = 13,476 + 0,502 X1 + 0,168 X2 + e menyatakan bahwa setiap kenaikan
variabel disiplin kerja sebesar satu unit maka variabel kinerja akan mengalami
kenaikan sebesar 0,502 atau 50,2% dan kenaikan pada variabel K3 sebesar satu
unit maka variabel kinerja akan mengalami kenaikan sebesar 0,168 atau 16,8%.
Penulis menyarankan perusahaan untuk meningkatkan disiplin kerja dan K3
dengan memberikan teguran secara lisan dan tertulis bagi karyawan yang tidak
disiplin, memberikan penghargaan kepada karyawan yang disiplin, menyediakan
perlengkapan K3, memperhatikan kondisi lingkungan kerja, memasang rambu-
rambu K3 dan membuat aturan mengenai kewajiban penggunaan APD di lokasi
SOGM PT Perkebunan Minanga Ogan.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DICIPLINE AND K3 (OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY) ON SEI OGAN MILL (SOGM) EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT PERKEBUNAN MINANGA OGAN

By:
Laras Sagita

This study purpose to determine the influence of work discipline and K3 on
employee performance at SOGM PT Perkebunan Minanga Ogan. Data collection
methods used were interviews, questionnaires and literature research. The
population is 120 employees and the sample is 55 employees. The sampling
technique used was proportionate stratified random sampling. The author uses
qualitative and quantitative analysis techniques. Based on the results of SPSS, it
can be concluded that the variables of work discipline and K3 affect the
performance of SOGM employees at PT Perkebunan Minanga Ogan. The
magnitude of the influence of work discipline and K3 on the performance of
SOGM employees is 37.9% with a correlation result of 0.616 which means that
there is a strong relationship between the three variables. Based on the regression
equation Y = 13.476 + 0.502 X1 + 0.168 X2 + e states that every increase in the
work discipline variable by one unit, the performance variable will increase by
0.502 or 50.2% and an increase in the K3 variable by one unit, the performance
variable w ill experience an increase of 0.168 or 16.8%. The author advises
companies to improve work discipline and K3 by giving verbal and written
warnings for undisciplined employees, giving rewards to disciplined employees,
providing K3 equipment, paying attention to work environment conditions,
installing K3 signs and making rules regarding the mandatory use of PPE at the
SOGM location of PT Perkebunan Minanga Ogan.

Keyword:  Work Dicipline, Occupational Health and Safety, Employee
Performance
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