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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan kedisiplinan kerja Di Dinas Tanaman
Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Muara Enim melalui peranan
pimpinan. Metode penelitian kualitatif dengan pengumpulan data berupa riset
lapangan dan riset kepustakaan. Jenis dan sumber data terdiri dari data primer yaitu
data yang dikumpulkan dan diperoleh melalui wawancara dan untuk data sekunder
diperoleh melalui pihak yang bersangkutan. Berdasarkan hasil wawancara, Di
Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Muara Enim dalam
menciptakan kedisiplinan kerja kepada para pegawai dengan pemberian sanksi
yang sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 pasal 7. Adapun
untuk pendekatan yang dilakukan oleh pimpinan adalah pendekatan positif yang
berupa memberikan teguran jika ada pegawai yang tidak disiplin. Akan tetapi pada
kenyataannya, tingkat kedisiplinan atas ketidakhadiran dalam absensi pegawai Di
Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Muara Enim masih
meningkat pertahunnya. Perlunya diperbaiki peranan pimpinan guna untuk
memperbaiki dan menciptakan kedisiplinan dalam bekerja, sehingga para pegawai
dapat mencapai target dalam bekerja.

Kata Kunci: Peran pimpinan, disiplin kerja.



ABSTRACT

This research aims to improve the discipline of work in the Department of
Horticultural Food Crops and Livestock Muara Enim regency through the role of
leadership. Qualitative research method with data collection in the form of field
research and literature research. The type and source of data consists of primary
data that is data collected and obtained through interviews and for secondary data
obtained through the parties concerned. Based on interview results, In the
Department of Horticultural Food Crops and Livestock Muara Enim regency in
creating work discipline to employees with sanctions in accordance with
Government Regulation No. 53 of 2010 article 7. As for the approach taken by the
leadership is a positive approach in the form of giving a reprimand if there are
employees who are not disciplined. But in fact, the level of discipline for absence
in the absence of employees in the Department of Horticultural Food Crops and
Livestock Muara Enim regency is still increasing annually. The need to improve
the role of leaders in order to improve and create discipline in work, so that
employees can achieve targets in work.

Keywords: Leadership role, discipline work.
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