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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF KEPALA
SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU
DI SMK NEGERI 3 SEKAYU

Oleh:
Jumiati Oktariska

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya
kepemimpinan partisipatif kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMK Negeri 3
Sekayu. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian
ini adalah guru di SMK Negeri 3 Sekayu. Sampel diambil dengan teknik non
probability sampling dengan jenis sampling jenuh, oleh karena itu sampel pada
penelitian ini adalah seluruh guru yang ada di SMK Negeri 3 Sekayu yang
berjumlah 30 orang guru. Teknik analisis data menggunakan analisis statistik
deskriptif dan analisis regresi linear sederhana menggunakan IBM SPSS versi 22.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara gaya kepemimpinan partisipatif kepala sekolah dengan kinerja guru di
SMK Negeri 3 Sekayu, dengan signifikasi 0,035, koefisien korelasi (R) sebesar
0,386 dan koefisien determinasi (R?) sebesar 0,149. Artinya, sebesar 14% kinerja
guru dapat dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan partisipatif kepala
sekolah. Sedangkan 85,1% lainnya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah dan Kinerja
Guru.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PRINCIPAL'S PARTICIPATORY LEADERSHIP
STYLE ON TEACHER PERFORMANCE
AT SMK NEGERI 3 SEKAYU

By:
Jumiati Oktariska

This study aims to determine how the influence of the principal’'s participatory
leadership style on teacher performance at SMK Negeri 3 Sekayu. This type of
research is quantitative research. The population in this study were teachers at
SMK Negeri 3 Sekayu. The sample was taken by non-probability sampling
technique with saturated sampling type, therefore the sample in this study were all
teachers in SMK Negeri 3 Sekayu, totaling 30 teachers. The data analysis
technique used descriptive statistical analysis and simple linear regression
analysis using IBM SPSS version 22. The results of this study indicate that there is
a positive and significant effect between the principal's participatory leadership
style and teacher performance at SMK Negeri 3 Sekayu, with a significance of
0.035, the correlation coefficient ( R) is 0.386 and the coefficient of determination
(R"2) is 0.149. That is, 14% of teacher performance is described by the variables
principal’'s participatory leadership. While the other 85.1% were described by
other variables not included in this study.

Keywords: Principal's Participatory Leadership Style and Teacher
Performance.
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