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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan di SMK Negeri 3 

Sekayu, maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan antara gaya kepemimpinan partisipatif kepala sekolah 

dengan kinerja guru di SMK Negeri 3 Sekayu dengan koefisien korelasi (R) 

sebesar 0,386 dan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,149. Artinya, sebesar 

14% kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel gaya kepemimpinan 

partisipatif kepala sekolah. Sedangkan 85,1% lainnya dijelaskan oleh variabel 

lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini, seperti tingkat pendidikan guru, 

supervisi pengajaran, jaminan kesejahteraan, kemampuan manajerial kepala 

sekolah, pelatihan, dan pemberian insentif. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan yang telah diperoleh, penulis menyarankan 

kepada peneliti selanjutnya untuk dapat meneliti lebih lanjut mengenai faktor-

faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru. Selain itu penulis juga 

menyarankan agar SMK Negeri 3 Sekayu dapat menerima penelitian dari 

peneliti selanjutnya mengenai faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja 

guru. Sehingga, guru dapat  mengevaluasi dan meningkatkan hasil kinerjanya 

melalui hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti. 
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