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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pemberian
motivasi terhadap tingkat kepuasan kerja karyawan di Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dan data tersebut diperoleh dari kegiatan penyebaran
kuesioner kepada 80 responden. Data yang ada kemudian diolah menggunakan
aplikasi SPSS 24 for windows. Hasil analisis data menggunakan metode
Hipotesis yaitu Uji T serta Uji Koefisien Determinan. Dalam penelitian ini,
variabel motivasi dikelompokkan ke dalam indikator yaitu motif, harapan, dan
insentif. Hasil uji T dari variabel motivasi adalah t hitung sebesar 7,291 > 1,665 t
tabel dan nilai sig. sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti bernilai positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil uji Koefisien Determinan menunjukkan
bahwa variabel motivasi memiliki kekuatan sebesar 40,5% untuk mempengaruhi
kepuasan kerja karyawan, sedangkan 59,5% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diketahui dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Motivasi, Motif, Harapan, Insentif, dan Kepuasan Kerja.



ABSTRACT

This study aims to find out how the influence of motivational giving on the level of
employee satisfaction in the Office of Manpower and Transmigration of South
Sumatra Province. This study used quantitative research method and the data
was obtained from questionnaire dissemination activities to 80 respondents. The
results of the data analysis using hypothetical methods are T Test and
Determinant Coefficient. In this study, motivational variables were grouped into
indicators, namely motives, expectations, and incentives. The T test result of the
motivational variables shows the t count result of 7,291 > 1,665 t table or sig
value of 0,000 < 0,05, this means that the motivational variables shows a positive
and significant influence on the level of employee satisfaction.  And the results of
the Determinant Coefficient test showed that motivation variables had a strength
of 40,5% to affect employee job satisfaction, while the remaining 59,5% were
influenced by other variables unknown in the study.

Keywords: Motivation, Motive, Hope, Incentive, and Job Satisfaction.
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