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ABSTRAK 

 

Judul Laporan Akhir ini adalah “Pengelolaan Tata Runag Kantor Pada Sub Bagian 

Transaksi Energi (TE) Di PT PLN (Persero) ULP Prabumulih”. Berdasarkan data 

yang diperoleh, penulis menemukan beberapa permasalahan mengenai tata ruang 

kantor yng belum di tata berdasarkan teori tata ruang kantor yang baik di ruang 

Transaksi Energi. Tata ruang di ruang Transaksi Energi belum sesuai dengan 

rangkaian arus kerja terutama pada asas mengenai jarak terpendek atau jarak meja 

karena luas ruangan yang kecil dan terbatas. salah satuu rangkaian terbaik dalam tata 

ruang adalah mengenai asas jarak terpendek. jarak terpendek tercapai kalau para 

pekerja atau alat-alat ditaruh berderet-deret menurut urutan proses penyelesaian 

pekerjaan. Menurut asas ini suatu pekerjaan harus senantiasa bergerak maju dari 

permulaan dikerjakan sampai selesainya, tidak ada gerak mundur atau menyilang. Hal 

ini tidak berarti bahwa jalan yang ditempuh harus selalu berbentuk garis lurus. Yang 

terpenting ialah proses itu selalu mengarah maju ke muka menuju ke penyelesaian. 

Bentuknya dapat berupa garis bersiku-siku atau lingkaran ataupun berwujud huruf L 

atau U.  

 

Kata Kunci : Tata Ruang Kantor, Asas Jarak Pendek, Rangkaian Kerja 
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