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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO: 

Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah manisnya yang bias dipetik 

kelak ketika sukses. Kegagalan dan kesalahan mengajari kita untuk 

mengambil pelajaran dan menjadi lebih baik lagi.  

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan lainnya). Dan hanya kepada tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS.Al-Insyirah, 6-8) 

 

KUPERSEMBAHAN UNTUK : 

 Ayahanda Suryadi dan ibunda sri do’aini, dan adik-adikku tercinta 

sebagai motivatorku yang memberi dukungan baik moral dan 

materil serta doa. 

 Asih Handayani, partner terbaikku yang selalu memberikan 

semangat dan doa dalam menyelesaikan pembuatan Laporan 

Akhir. 

 Sahabat-Sahabat Seperjuangku yang kusayangi. 

 Dosen Pembimbing bapak Dr. A. Jalaludin Sayuti, S.E, 

M.Hum.Res.M dan bapak Yusnizal Firdaus, S.E, M.Myang telah 

membimbingku dalam menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini. 

 Dinas tenaga kerja Kota Prabumulih  

 Almamaterku 
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ABSTRAK 

Penelitian dilakukan di PT. PLN (Persero) ULP Prabumulih yang beralamat di 

Jalan Diponegoro, Muara Dua. Kecamatan Prabumulih Timur. Kota Prabumulih. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi keselamatan dan 

kesehatan kerja di bagian pelayanan dan teknik PT. PLN (Persero)ULP 

Prabumulih . Sehingga dapat meminimalisir terjadinya kecelakaan kerja. Dalam 

penelitian ini penulis menggunkan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data 

yang dilakukan dengan cara observasi, wawancara dan studi pustaka. Data yang 

diperoleh kemudian dibahas dengan landasan teori paraahli dan menurut undang-

undang yang berlaku. PT. PLN (Persero) ULP Prabumulih adalah salahsatu  

perusahaan yang telah melakasanakan kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja. 

Namun kenyataan karyawan masih menunjukkan periaku tidak aman, seperti 

mengabaikan alat pelindung diri. Padahal alat pelindung diri tersebut sangat 

penting bagi karyawan dalam melakukan pekerjaannya. Berdasarkan pembahasan 

tersebut peneiti memberikan saran bahwa pentingnya penerapan program 

keselamatan dan kesehatan kerja sebagai salah satu upaya dalam mencapai proses 

bisnis yang aman, lancar, dan maksimal dengan mempertegas sanksi bagi 

karyawan yang melanggar aturan. Perusahaan lebih meningkatkan sosialisasi 

tentang program Keselamatan dan Kesehatan Kerja secara berkala serta secara 

individual agar tenaga kerja lebih sadar akan pentingnya program tersebut. 

 

Kata Kunci: Implementasi dan Kendala,Keselamatan dan Kesehatan Kerja  
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT. Karena berkat rahmat dan karunia-Nya 

penulis dapat menyelesaikan laporan akhir yang berjudul “Sistem Manjamen 

Keselamatan dan kesehatan Kerja di PT. PLN (Persero) ULP Prabumulih” 

Tujuan penyusunan akhir ini adalah sebagai salah satu syarat 

menyelesaikan pendidikan Diploma II pada jurusan Administrasi Bisnis program 

studi Administrasi Perkantoran di Akademi Komunitas Negeri Prabumulih, 

Program Di luar Domisili Politeknik Negeri Sriwijaya. 

Keberhasilan penyusunan laporan akhir ini tidak akan terwujud dan 

terselesaikan dengan baik tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dorongan serta 

doa yang tak terhingga nilainya dari berbagai pihak baik secara material maupun 

spiritual. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Kedua orang tua dan keluarga yang mendukung sepenuhnya. 

2. Ketua Jurusan Administrasi Bisnis, Dr.A.JalaludinSayuti,S.E,M.Hum.Res.M. 

3. Pembimbing I laporan akhir, Dr.A.JalaludinSayuti,S.E,M.Hum.Res.M. 

4. Pembimbing II laporan akhir, BapakYusnizal Firdaus, S.E, M.M. 

5. Bapak Sumardi selaku Manajer PT PLN (Persero) ULP Prabumulih. 

6. Seluruh staf dan karyawan PT PLN (Persero) ULP Prabumulih. 

7. Semua pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan laporan yang 

tidak bisa kami sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan laporan akhir ini masih 

banyak kekurangan, karena keterbatasan kemampuan yang dimiliki. Karena itu, 

penulis sangat mengharapkan partisipasi pembaca untuk memberi kritik dan 

saran yang membangun untuk dijadikan perbaikan penyusunan laporan akhir ini. 

Akhir kata, semoga laporan akhir ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

Prabumulih,15 Juli 2020 
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