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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA TENAGA
PENDIDIK DAN KEPENDIDIKAN PADA SMK ETHIKA PALEMBANG

Oleh: Gistra Febrian Prasetya

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
tenaga pendidik dan kependidikan pada SMK Ethika Palembang. Jenis dan sumber
data dari penelitian ini yaitu data primer didapat dengan survey ke lapangan
melakukan wawancara dengan Kepala Sekolah SMK Ethika Palembang dan
Kuisioner, data sekunder dari studi kepustakaan. Metode pengumpulan data
didapat dengan melakukan riset lapangan dan riset kepustakaan. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh tenaga pendidik dan kependidikan pada SMK Ethika
dengan jumlah sampel sebanyak 29 responden. Analisis data pada penelitian ini
yaitu mengkaji hasil kuesioner dengan menguji validitas, reabilitas, uji T, uji
koefisien determinasidan regresi linier sederhana diolah dengan menggunakan
aplikasi SPSS versi 22 forwindows. Hasil penelitian ini menjukan variabel
motivasi kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja tenaga
pendidik dan kependidikan.

Kata Kunci: Motivasi kerja, Kinerja



ABSTRACT

THE EFFECT OF THE WORK MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF THE
EDUCATORS AND EDUCATION STAFF AT SMK ETHIKA PALEMBANG

By: Gistra Febrian Prasetya

This study aims to determine the effect of work motivation on the performance of educators
and education personnel at SMK Ethika Palembang. The types and sources of data from
this study are primary data obtained by field surveys conducting interviews with the
Principal of SMK Ethika Palembang and questionnaires, secondary data from library
studies. Data collection methods were obtained by conducting field research and library
research. The population of this study were all educators and education personnel at SMK
Ethika with a total sample of 29 respondents. Data analysis in this study is to examine the
results of the questionnaire by testing the validity, reliability, T test, coefficient of
determination test and simple linear regression processed using the SPSS version 22
application for windows. The results of this study indicate that the variable of work
motivation has not significant influence on the performance of educators and education
personnel.

Keyword: Work Motivation, Performance
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