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PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
BANK BNI (Persero) Tok PALEMBANG PERIODE 2016-2018

Oleh :MARLINA

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis apakah terdapat pengaruh yang signifikan
mengenai stress kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Bank BNI (Persero) Tbk
Palembang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 64 orang pengumpulan data dengan
random sampling Karyawan, yang kemudian dilakukan. Jenis dan sumber data yang
digunakan dalam skripsi ini ada dua yaitu data primer dan data sekunder. Teknik analisis
yang digunakan terbagi menjadi dua yaitu kualitatif dan kuantitatif, dalam penelitian ini
instrument yang digunakan adalah kuesioner dan wawancara, selanjutnya diuji dengan
beberapa metode menggunakan bantuan program SPSS 23. Analisis regresi linear sederhana
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini. Pada uji hipotesis yang
menggunakan analisis regresi sederhana dilakukan dengan membandingkan nilai
signifikansinya dengan nilai alpha sebesar 0,06 dan juga membandingkan antara nilai t tabel
dan t hitung. Sehingga hasil uji regresi sederhana menunjukan bahwa stress kerja terhadap
kinerja karyawan dengan t hitung lebih kecil dari t tabel dan nilai sig (2-tailde) lebih kecil
dari 0.06 (alpha). Sehingga kesimpulan dalam penelitian ini hasil uji hipotesis di diterima.
Artinya stress kerja berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan di PT Bank BNI (Persero)
Tbk Palembang.

Kata kunci :Streskerja, danKinerjaKaryawan



PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT BANK
BNI (Persero) Tbk PALEMBANG
BY: MARLINA

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze whether there is a significant effect on job stress on
employee performance at PT Bank BNI (Persero) Thk Palembang. The sample in this study
were 64 people collecting data by Employee random sampling, which was then carried out.
The types and sources of data used in this thesis are two, namely primary data and secondary
data. The analysis technique used is divided into two, namely qualitative and quantitative, in
this study the instruments used were questionnaires and interviews, then tested with several
methods using SPSS 23. The simple linear regression analysis was used to test the hypothesis
in this study. In the hypothesis test using simple regression analysis is done by comparing the
significance value with an alpha value of 0.06 and also comparing between the value of t
table and t count. So that the results of a simple regression test show that work stress on
employee performance with t count is smaller than t table and sig value (2-tailde) is smaller
than 0.06 (alpha). So that the conclusions in this study are the hypothesis test results
accepted. This means that job stress has a significant effect on the performance of employees
at PT Bank BNI (Persero) Thk Palembang.

Keywords: Job Stress, and Employee Performance
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