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ABSTRAK 

Tujuan dari pembuatan Laporan Akhir ini adalah membangun suatu aplikasi 

pengolahan data pegawai pada kantor camat pedamaran kabuputen ogan komering 

ilir sumatera selatan. Metode pengumpulan data yang di gunakan adalah 

pengamatan primer (wawancara dan obsevasi) pengamatan sekunder. Dimana 

kegiatan pengolahan data pegawai pada Kantor Camat Pedamaran masih 

dilakukan secara manual. Hal ini kurang efektif dan efisien karena memiliki 

beberapa kelemahan, seperti sering nya kehilangan data-data pegawai. Aplikasi ini 

dibangun berdasarkan metode waterfall dan menggunakan bahasa pemrograman 

PHP dan javascript serta database MySQL. Aplikasi ini terdiri dari 3 user utama, 

yaitu Pegawai, Admin, dan Camat. Dengan beberapa fitur utama yaitu input data 

pegawai, input data jabatan, input data golongan, input data ijazah, dan input data 

presensi, dan output nya bisa dicetak langsung di menu print atau lewat Microsoft 

Excel terlebih dahulu baru dicetak. 

 

Kata Kunci : Aplikasi, Pengolahan Data, Pegawai, PHP, MySQL 
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ABSTRACT 

The purpose of making this final report is to build an employee data processing 

application at the sub-district office of the Pedamaran District, Ogan Komering 

Ilir, South Sumatra. The data collection method used is primary observation 

(interview and observation) secondary observation. Where employee data 

processing activities at the Pedamaran Sub-district Office are still carried out 

manually. This is less effective and efficient because it has several weaknesses, 

such as frequent loss of employee data. This application is built based on the 

waterfall method and uses the programming language PHP and javascript and 

the MySQL database. This application consists of 3 main users, namely 

employees, admins, and sub-district heads. With several main features, namely 

employee data input, position data input, group data input, diploma data input, 

and attendance data input, and the output can be printed directly on the print 

menu or via Microsoft Excel before printing. 

 

Keywords: Application, Data Processing, Employee, PHP, MySQL 
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