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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah banyak Resabaran (yang Rau jalani), yang
akan membuatmu terpana hingga Rau lupa betapa pedihnya rasa sakit.

(B.J. Habibie)
“Hiduplah sebagaimana maumu,namun ingat bahwasanya engkau akgn mati.

Dan cintailah siapa yang engRau suRai namun ingat engkgu pasti akan
berpisah dengannya. Dan berbuatlah seperti apa yang engRgu Rehendaki

namun ingat engRau akan menerima balasannya nantil”

(Imam Al ghazali)

“Ada banyak orang baik di dunia ins,fika Ramu tidak menemuRannya makg jadilah
salah satu diantaranya’”.

(Penulis

)

Atas Rahmat Allah SWT,
Laporan ARRir ini Ry persembahRan untuk :
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ABSTRAK
ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA UNTUK
MENGUKUR KINERJA KEUANGAN PT BANK PEMBANGUNAN
DAERAH BANTEN TBK
Muhammad Riansyah, 2020 ( xiii + 92 halaman)
Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya
Email : mriansyah0400@gmail.com

Judul dari laporan akhir ini adalah “Analisis Sumber dan Penggunaan Modal
Kerja pada Perusahaan PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk berlokasi di
Jin. Jendral Sudirman No. 4-6, RT. 04/23, Kel. Sumur Pecung, Kec. Serang, Kota
Serang. Serang, Banten 42124. Tujuan dari penulisan ini adalah mengetahui
bagaimana pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja, bagaimana
kebutuhan modal kerja dan faktor-faktor yang menyebabkan kerugian pada PT
Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk. Metode yang dilakukan dalam
pengumpulan data yaitu dengan dokumentasi. Data yang digunakan oleh penulis
adalah laporan keuangan berupa neraca dan laporan laba rugi selama lima tahun
terakhir dari tahun 2015 hingga 2019. Berdasarkan data yang telah dianalisis,
perusahaan mengalami kenaikan modal kerja selama tiga periode dan penurunan
modal kerja selama dua periode. Kebutuhan modal kerja yang lebih kecil
dibandingkan dengan modal kerja yang tersedia di perusahaan menyebabkan
terjadinya kelebihan modal kerja. Sebaiknya kebutuhan modal kerja yang lebih
besar daripada sumber modal kerja menyebabkan penurunan modal kerja, PT
Bank Pembangunan Daerah Banten harus menggunakan modal kerja yang ada
sebaik mungkin dan mengelolah modal kerjanya agar lebih produktif sehingga
laba yang dihasilkan lebih optimal.

Kata Kunci: Sumber Modal Kerja dan Penggunaan Modal Kerja
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ABSTRACT

ANALYSIS OF SOURCES AND USE OF WORKING CAPITAL TO
MEASURE THE FINANCIAL PERFORMANCE OF PT BANK
DEVELOPMENT AREA BANTEN TBK

Muhammad Riansyah, 2020 ( xiii + 92 pages)

Accounting Department State Polytechnic of Sriwijaya

Email : mriansyah0400@gmail.com

The title of this final report is "Analysis of Sources and Utilization of Working
Capital at PT Bank Pembangunan Daerah Banten Thk. Located at JIn. Jendral
Sudirman No. 4-6, RT. 04/23, Ex. Sumur Pecung, Kec. Serang, City of Serang.
Serang, Banten 42124. The purpose of this paper is to find out how to manage the
sources and use of working capital, how the working capital needs and the factors
that cause losses to PT Bank Pembangunan Daerah Banten Thk. The method used
in data collection is documentation. The data used by the authors are financial
statements in the form of balance sheets and income statements for the last five
years from 2015 to 2019. Based on the analyzed data, the company experienced
an increase in working capital for three periods and a decrease in working
capital for two periods. The need for working capital that is smaller than the
available working capital in the company causes excess working capital. We
recommend that the need for working capital which is greater than the source of
working capital causes a decrease in working capital, PT Bank Pembangunan
Daerah Banten should use existing working capital as best as possible and
manage its working capital to be more productive so that the resulting profit is
more optimal.

Keywords: Sources of Working Capital and Use of Working Capital
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