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ABSTRAK 

ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA UNTUK 

MENGUKUR KINERJA KEUANGAN PT BANK PEMBANGUNAN 

DAERAH BANTEN TBK 

Muhammad Riansyah, 2020 ( xiii + 92 halaman) 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 

Email : mriansyah0400@gmail.com  

 

Judul dari laporan akhir ini adalah “Analisis Sumber dan Penggunaan Modal 

Kerja pada Perusahaan PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk berlokasi di 

Jln. Jendral Sudirman No. 4-6, RT. 04/23, Kel. Sumur Pecung, Kec. Serang, Kota 

Serang. Serang, Banten 42124. Tujuan dari penulisan ini adalah mengetahui 

bagaimana pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja, bagaimana 

kebutuhan modal kerja dan faktor-faktor yang menyebabkan kerugian pada PT 

Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk. Metode yang dilakukan dalam 

pengumpulan data yaitu dengan dokumentasi. Data yang digunakan oleh penulis 

adalah laporan keuangan berupa neraca dan laporan laba rugi selama lima tahun 

terakhir dari tahun 2015 hingga 2019. Berdasarkan data yang telah dianalisis, 

perusahaan mengalami kenaikan modal kerja selama tiga periode dan penurunan 

modal kerja selama dua periode. Kebutuhan modal kerja yang lebih kecil 

dibandingkan dengan modal kerja yang tersedia di perusahaan menyebabkan 

terjadinya kelebihan modal kerja. Sebaiknya kebutuhan modal kerja yang lebih 

besar daripada sumber modal kerja menyebabkan penurunan modal kerja, PT 

Bank Pembangunan Daerah Banten harus menggunakan modal kerja yang ada 

sebaik mungkin dan mengelolah modal kerjanya agar lebih produktif sehingga 

laba yang dihasilkan lebih optimal. 

 

Kata Kunci: Sumber Modal Kerja dan Penggunaan Modal Kerja 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF SOURCES AND USE OF WORKING CAPITAL TO 

MEASURE THE FINANCIAL PERFORMANCE OF PT BANK 

DEVELOPMENT AREA BANTEN TBK 

Muhammad Riansyah, 2020 ( xiii + 92 pages) 

Accounting Department State Polytechnic of Sriwijaya 

Email : mriansyah0400@gmail.com  

 

The title of this final report is "Analysis of Sources and Utilization of Working 

Capital at PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk. Located at Jln. Jendral 

Sudirman No. 4-6, RT. 04/23, Ex. Sumur Pecung, Kec. Serang, City of Serang. 

Serang, Banten 42124. The purpose of this paper is to find out how to manage the 

sources and use of working capital, how the working capital needs and the factors 

that cause losses to PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk. The method used 

in data collection is documentation. The data used by the authors are financial 

statements in the form of balance sheets and income statements for the last five 

years from 2015 to 2019. Based on the analyzed data, the company experienced 

an increase in working capital for three periods and a decrease in working 

capital for two periods. The need for working capital that is smaller than the 

available working capital in the company causes excess working capital. We 

recommend that the need for working capital which is greater than the source of 

working capital causes a decrease in working capital, PT Bank Pembangunan 

Daerah Banten should use existing working capital as best as possible and 

manage its working capital to be more productive so that the resulting profit is 

more optimal. 

 

 

Keywords: Sources of Working Capital and Use of Working Capital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mriansyah0400@gmail.com


viii 
 

 
 

 

 

 



ix 
 

 

 
 

 



x 
 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ............................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN AKHIR .......................................... iii 

HALAMAN REVISI LAPORAN AKHIR ........................................................ iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................. v  

ABSTRAK ............................................................................................................ vi 

ABSTRACT .......................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................ viii 

UCAPAN TERIMAKASIH................................................................................. ix 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xiv 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang .................................................................................... 1 

1.2 Perumusan Masalah ............................................................................ 4 

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan .............................................................. 4 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan ........................................................... 4 

1.4.1 Tujuan Penulisan ....................................................................... 4 

1.4.2 Manfaat Penulisan ..................................................................... 5 

1.5 Metode Pengumpulan Data ................................................................. 5 

1.5.1 Metode Pengumpulan Data ....................................................... 5 

1.5.2 Sumber Data .............................................................................. 6 

1.6 Sistematika Penulisan ......................................................................... 6 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Laporan Keuangan ............................................................................ 12 

2.1.1 Pengertian Laporan Keuangan .............................................. 12 

2.1.2 Tujuan Laporan Keuangan .................................................... 12 

2.1.3 Jenis-jenis Laporan Keuangan .............................................. 13 

2.1.4 Pengguna Laporan Keuangan ............................................... 15 

2.2 Analisis Laporan Keuangan .............................................................. 16 

2.2.1 Tujuan Analisis Laporan Keuangan ...................................... 17 

2.2.2 Metode dan Teknik Analisis Laporan Keuangan .................. 17 

2.3 Modal Kerja ...................................................................................... 18 

2.3.1 Pengertian Modal Kerja ........................................................ 18 

2.3.2 Tujuan Modal Kerja .............................................................. 19 

2.3.3 Jenis-Jenis Modal Kerja ........................................................ 19 

2.4 Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ............................................. 20 

2.4.1 Sumber Modal Kerja ............................................................. 20 

2.4.2 Penggunaan Modal Kerja ...................................................... 22 

2.5  Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ............................... 21 

2.5.      Pengertian Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja . 23 



xi 
 

2.5.2      Tujuan Analisis Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja .... 23 

2.5.3      Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja ................ 24 

2.6 Analisis Kebutuhan Modal Kerja ..................................................... 21 

 

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan .............................................................. 29 

3.2 Visi,Misi,Moto Dan Nilai-nilai ......................................................... 31 

3.2.1 Visi PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk ................. 31 

3.2.2 Misi PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk ................ 31 

3.2.3 Nilai-Nilai PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk ...... 31 

3.3 Makna Logo PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk ............... 32 

3.4 Struktur Organisasi Perusahaan ........................................................ 33 

3.5  Fungsi dan Tugas Pokok Unit Pelaksana  ......................................... 34 

3.6 Aktivitas Usaha ................................................................................. 44 

3.7 Laporan Keuangan PT Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk ..... 45 

BAB IV PEMBAHASAN 

4.1 Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ............................... 49 

4.1.1 Analisis Neraca  Perbandingan ............................................. 50 

4.1.2 Analisis Laporan Perubahan Modal Kerja ............................ 66 

4.1.3   Analisis Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ..... 73 

4.2 Analisis Kebutuhan Modal Kerja ..................................................... 78 

 4.2.1   Analisis Rekapitulasi Kebutuhan Modal Kerja ..................... 90 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan ....................................................................................... 91 

5.2 Saran ................................................................................................. 92 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 4.1 Neraca Perbandingan Periode 2014-2015 .............................................. 51 

Tabel 4.2 Neraca Perbandingan Periode 2014-2015(lanjutan) .............................. 52 

Tabel 4.3 Neraca Perbandingan Periode 2015-2016 .............................................. 54 

Tabel 4.4 Neraca Perbandingan Periode 2015-2016(lanjutan) .............................. 55 

Tabel 4.5 Neraca Perbandingan Periode 2016-2017 .............................................. 57 

Tabel 4.6 Neraca Perbandingan Periode 2016-2017(Lanjutan) ............................. 58 

Tabel 4.7 Neraca Perbandingan Periode 2017-2018 .............................................. 60 

Tabel 4.8 Neraca Perbandingan Periode 2017-2018(Lanjutan) ............................. 61 

Tabel 4.9 Neraca Perbandingan Periode 2018-2019 .............................................. 63 

Tabel 4.10 Neraca Perbandingan Periode 2018-2019(Lanjutan) ........................... 64 

Tabel 4.11 Laporan Perubahan Modal Kerja Periode 2014-2015.......................... 66 

Tabel 4.12 Laporan Perubahan Modal Kerja Periode 2015-2016.......................... 68 

Tabel 4.13 Laporan Perubahan Modal Kerja Periode 2016-2017.......................... 69 

Tabel 4.14 Laporan Perubahan Modal Kerja Periode 2017-2018.......................... 70 

Tabel 4.15 Laporan Perubahan Modal Kerja Periode 2018-2019.......................... 72 

Tabel 4.16 Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Periode 2014-2015 .. 73 

Tabel 4.17 Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Periode 2015-2016 .. 74 

Tabel 4.18 Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Periode 2016-2017 .. 75 

Tabel 4.19 Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Periode 2017-2018 .. 76 

Tabel 4.20 Laporan Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Periode 2018-2019 .. 77 

Tabel 4.21 Rekapitulasi Kebutuhan Modal Kerja .................................................. 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Laporan Keuangan PT Bank Pembangunan Daerah Banten 6 

tahun terakhir dari tahun sekarang. 

Lampiran 2 Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir(Dosen 

Pembimbing I) 

Lampiran 2 Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir (Dosen 

Pembimbing II) 

Lampiran 3 Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir (Dosen 

Pembimbing I) 

Lampiran 4 Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir (Dosen 

Pembimbing II) 

Lampiran 5 Kartu Kunjungan Mahasiswa  

 

 

  

 


