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 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Banyuasin 

Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Banyuasin 

Provinsi Sumatera Selatan  

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Banyuasin 

Provinsi Sumatera Selatan  

4. secara simultan atau secara Bersama – sama menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian intern pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Kabupaten Banyuasin. 

 

5.2 Saran 

1. Pemerintah Kabupaten Banyuasin dapat melakukan penerapan 

akuntabilitas yang didukung dengan Pengendalian intern pemerintah yang 

baik dan pengawasan sesuai peraturan perundangan yang berlaku dengan 

cara meningkatkan pengawasan kinerja pegawai agar selalu optimal. 

2. Pemerintah Kabupaten Banyuasin tetap mengembangkan teknologi 

informasi yang ada agar dapat tetap menunjang kelancaran pekerjaan dan 

pelaporan agar dapat meningkatkan akuntabilitas dengan cara terus 

melakukan pengecekan berkala terhadap teknologi – teknologi yang di 

gunakan agar tidak menghambat kinerja pegawai di kemudian hari. 

3. Pemerintah Kabupaten Banyuasin memberikan pelatihan atau praktik kerja 

yang menambah pengetauhan, keterampian, dan perilaku  terhadap 

pegawai lama maupun pegawai baru agar dapat selalu menunjang capaian 

kinerja instansi pemerintah. 
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4. Pemerintah Kabupaten Banyuasin dapat mempertahankan dan 

meningkatkan Sistem pengendalian intern pemerintah, Pemanfaatan 

teknologi informasi, dan Kompetensi sumber daya manusia yang telah 

berjalan dengan baik sehingga terwujud akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah yang semakin baik. 

5. Peneliti yang akan melakukan penelitian dengan topik yang sama 

disarankan untuk menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan disarankan untuk 

memperluas sampel dan populasi agar dihasilkan hasil yang lebih 

konsisten. 


